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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERE~S
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2023

A Prefeitura Municipal de Céceres atraves da Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢es
legais, conforme PORTARIA N° 951 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022, torna publico para conhecimento
dos interessados, o Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 001/2023 de
analise Curricular para provimento de cargos e formacao de cadastro de reserva, nos termos do presente Edital,
a fim de suprir eventuais demandas de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante a necessidade de
substituir profissionais efetivos em situacdes de afastamento por licenga-médica, licenca-maternidade, licenca-
prémio, afastamento sem 0nus, vacancia, profissionais que estdo exercendo funcdo de direcdo, coordenacgéo
pedagogica ou de programas do Governo Federal, afastamentos previstos em lei, e demandas que possam surgir
na vigéncia deste certame, além do preenchimento de vagas dos cargos ndo contemplados no concurso publico
ja realizados e no Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSS) 2022 004/2022, em carater excepcional e por
tempo determinado, na forma da legislacédo pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial estd pautado no artigo 37, IX, da Constituicao
Federal; Artigo 96, VIII da Lei Organica Municipal; Artigos 1° e 2° da Lei Municipal n°® 1.931, de 15 de abril de
2005 e Artigo 65 da Lei Complementar n® 47 de 29 de setembro de 2003 que norteara os critérios da selecéo.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem carater eliminatério e classificatorio.

1.3.Anélise de Titulos — Para todos 0s cargos

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial serd organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, através da Comissdo Paritaria composta por representantes desta Secretaria Municipal de Educacao,
do Conselho Municipal de Educacdo e Sindicato dos Servidores Publicos Municipal instituida pela
PORTARIA N° 951 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

3. DAS INSCRICOES

INSCRIQOES ON-LINE Inicio: 23/01/2023
Término: 25/01/2023
Pelo link: https://forms.gle/itKP5T|GconUbJ61A

ENTREGA DOS TITULOS: Inicio: 23/01/2023

Término: 25/01/2023

Local: Auditério anexo a EM Raquel Raméo
Endereco: Prefeito Humberto da Costa Garcia —
Bairro: Rodeio

3.1. O candidato devera possuir as condi¢es para preenchimento do cargo e entregar no momento da
convocacdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo,
além de:
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a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da constituicdo Federal de
demais disposi¢Oes de Lei, no caso de estrangeiro.

b) Ter 18 anos completos na data da nomeagao.

c) Estar em dia com as obrigacdes militares quando do sexo masculino.

d) Estar quite com a Justica Eleitoral.

e) Estar com o CPF regularizado.

f) Né&o possuir irregularidades no E-Social (link para consulta:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

g) Possuir os requisitos exigidos para as atribui¢fes do cargo.

3.2. Para efeito da inscricio o candidato deverd preencher o formulario disponivel no link
https://forms.gle/itKP5TjGc6nUbJ61A realizar a entrega dos documentos que comprovem a titulacdo,
Formacao, Qualificacdo e Tempo de Atuacdo na Rede, impressos e em envelope lacrado com ficha de inscricao
na parte frontal do envelope conforme previsto no item 4.

3.3. As inscricdes serdo validadas, com a entrega de todos os documentos em copias simples e nitida em
envelope tamanho A4, LACRADO contendo os documentos abaixo relacionados:

- Comprovante de Escolaridade;

- Certificados de cursos e eventos na area pretendida e afim, referente aos Gltimos 03 (trés) anos;

- Comprovagcdo de experiéncia profissional na area de atuacao.

- Comprovacdo da Formacédo Continuada

3.4. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato as informac6es dos dados cadastrais prestadas no ato de
inscricao.

3.5. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas 01 (um) cargo e 01 (uma) localidade.

3.5 Casos seja realizada mais de 01 (uma) inscricdo, somente a Gltima sera validada.

3.7. N&o serédo cobradas taxas dos candidatos.

3.8. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteragdo no que se refere a
opcao de cargo e localidade.

3.9. No ato da contratacdo, identificada qualquer irregularidade nos documentos apresentados no ato da
inscricdo, o candidato sera sumariamente desclassificado ndo cabendo recurso dessa decisao.

4. DA ENTREGA DOS TITULOS:

4.1 Os Titulos serdo entregues na data prevista no cronograma conforme o item 14.

4.2 Os titulos deverdo ser entregues em envelope tamanho A4, LACRADO com ficha de inscricdo
(comprovante enviado para e-mail cadastrado pelo candidato no ato _da inscricdo), anexado na parte
frontal do envelope.

4.3 Somente serdo recebidos o envelope tamanho A4, LACRADO, que contenha todas as informacoes
estabelecidas neste edital.

4.4 Os documentos comprobatérios de titulos ndo poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas, ou entrelinhas.
4.5 Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, em copias simples e nitidas.

5. DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.
5.1. Professor (Pedagogia, Letras, Historia, Matematica, Biologia, Geografia, Educacéo Fisica)


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
https://forms.gle/itKP5TjGc6nUbJ61A

L RELHFE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERE~S
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

a) Requisito: Ensino Superior completo na area que ira concorrer.

b) Atribuicbes: (comum a todos os cargos de Professor): Participar da formulacdo das politicas educacionais
nos diversos &mbitos do Sistema Publico Municipal de Educacao Basica; Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito de sua atuacao; Participar das discussdes e da elaboracdo do Plano Politico-Pedagogico;
Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefe de recuperacdo de
alunos; Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar dos programas de
formacdo profissional; Participar de interacdes educativas com a comunidade.

5.2. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

a) Requisito: Ensino Médio Completo.

b) AtribuicBes: Auxiliar no Desenvolvimento Infantil das criangas, nas creches e Nucleos de educacdo Infantil,
para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das mesmas; Auxiliar e apoiar o professor durante as atividades
pedagdgicas e recreativas da Educacdo Infantil; Auxiliar na higiene, alimentacdo, seguranca, repouso, salde e
bem estar das criancas; Auxiliar o professor no processo de observacdo do desenvolvimento da crianca;
Auxiliar o professor na recepc¢do e entrega das criangas aos pais, mantendo sempre um bom entendimento entre
a familia e a escola; Auxiliar na organizacdo, manutencéo e higiene dos materiais e equipamentos utilizados em
sala; Auxiliar turmas com alunos com necessidades educacionais especiais; Auxiliar sua turma de lotacdo e, em
casos excepcionais que se fizerem necessarios, o auxilio em outras turmas e demais atividades compativeis com
as atribuigdes do cargo.

5.3. Guarda

a) Requisito: Ensino Fundamental Completo.

b) Atribuicdes: Fazer a vigilancia das areas internas e externas das Instituicdes de Ensino; Prevenir os alunos e
os profissionais da educacdo de possiveis situacdes perigosas; Controlar a entrada e saida de pessoas; Detectar,
registrar e relatar a direcdo, possiveis situacdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a conservacgdo dos
bens publicos sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

5.4. Assistente Administrativo

a) Requisitos: Ensino Médio Completo.

b) Atribuicgdes: Realizar atendimento ao publico em assuntos da Secretaria da Escola; Desenvolver atividades
de Escrituracdo, Arquivo, Protocolo, Estatistica, Atas, Transferéncias escolares e Boletins; Organizar, controlar
e operar quaisquer aparelhos eletronicos, tais como: televisor, projetor de midias, computador, fotocopiadora,
retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

5.5. Nutricionista

a) Requisitos: Curso superior em Bacharelado em Nutrigéo registro em seu respectivo Conselho de Classe

b) Atribuicdes: Exercer atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ ou servigos de
nutricdo na Administracdo Direta do Poder Publico Municipal.



L RELHFE

ﬁﬁj
ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERE~S
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

6. DA CLASSIFICAQAO E DO APROVEITAMENTO

6.1. A pontuac&o final, para efeito de classificacdo dos candidatos aos cargos dispostos neste edital, sera igual a
pontuacdo obtida na Analise de Titulos.

6.2. O candidato classificado sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado Emergencial 001/2023 e poderd ser convocado em funcdo da necessidade e
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade 0 acompanhamento da sua convocacgéo
Através dos sites: Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso -
https://diariomunicipal.org/mt/amm e https://www.caceres.mt.gov.br/editais, ocorrida durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado Emergencial 001/2023.

7. DAS ETAPAS
7.1. Analise de Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio para todos os cargos.

8. DA ANALISE TITULOS — PARA TODOS OS CARGOS
8.1. Na analise da Titulacdo Académica, sera computado apenas o titulo de maior pontuacéo.

8.2. Dos Professores e Nutricionistas

8.2.1. Formacéo e Qualificagédo

8.2.2. Tempo de atuacdo na Rede Municipal de Educacdo. Para fins de comprovacdo, serd necessaria a
apresentacdo de certiddo de tempo de servico.

x x PONTO PONTO
ORDEM | INSTRUCAO CONDICAO MINIMO MAXIMO
01 Graduagio D_iplorr_]a ou Certificado de C_:oncluséo de Curso de 5.0 5.0
Licenciatura na Area pretendida
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Especializagdo | P6s-graduacdo em nivel de Especializacdo com 10,0 10,0
carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas
03 Mestrado D!ploma ou~Cert|f|c,ado de Conclusdo de Curso de 150 150
Pés-graduacdo em nivel de Mestrado
04 Doutorado D!ploma ou~Cert|f|c,ado de Conclusdo de Curso de 20,0 20,0
Pds-graduacdo em nivel de Doutorado
Certificados de cursos na area da educacao,
devidamente registrados pela instituicdo formadora,
legalmente autorizada, contendo carga horaria e
05 Formagdo Em | conteddos  ministrados.  Atribui-se  se 0,50 0.50 50
Servico (cinquenta decimos) para cada 40h (quarenta) ’ ’
apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no
maximo 5,0 (cinco pontos) por certificagdes
emitidas nos ultimos trés anos.
Atuacdo na | Tempo de Trabalho na Rede Municipal de Ensino
06 N e . 0,50 5,0
Rede em habilitagéo especifica para o cargo pretendido.
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Municipal de | Atribui-se se 0,50 (cinquenta décimos) por ano
Ensino trabalhado na Rede Municipal de Educacao.
Comprovante (declaragdo ou certificados) de
Formacao Continuada na Rede Municipal de Ensino
« de Caceres. Atribuem-se se 0,50 (cinquenta
Formacao L. .
07 . décimos) para cada 20h (vinte) apresentadas e 0,50 1,0
Continuada

comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 1,0
(um ponto) por certificacdes emitidas nos Gltimos
dois anos.

8.3. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
8.3.1. Formacéo e Qualificacdo

8.3.2 Tempos de atuacdo na Rede Municipal de Educacdo. Para fins de comprovacdo, serad

apresentacao de certidao de tempo de servico.

necessaria a

x x PONTO PONTO
ORDEM | INSTRUCAO CONDICAO MINIMO MAXIMO
. ... | Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso ou
01 Ensino Meédio Historico Escolar do Ensino Médio 50 5,0
Ensino Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 : . . 10,0
Superior Ensino Superior 10,0
03 Ensino Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de 150
Superior Licenciatura Plena em Pedagogia ’ 15,0
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de
04 Especializagdo | Pos-graduagdo em nivel de Especializacdo com 20,0 20,0
carga horéria igual ou superior a 360 horas/aulas
Certificados de cursos na area da educacao,
devidamente registrados pela instituicdo formadora,
legalmente autorizada, contendo carga horaria e
05 Formagdo Em | conteddos ministrados.  Atribui-se  se 0,50 0.50 50
Servico (cinquenta décimos) para cada 40h (quarenta) ’ ’
apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no
maximo 5,0 (cinco pontos) por certificagdes
emitidas nos ultimos trés anos.
Atuacdona | Tempo de Trabalho na Rede Municipal de Ensino
06 Rede em habilitagéo especifica para o cargo pretendido. 0.50 50
Municipal de | Atribui-se se 0,50 (cinquenta décimos) por ano ’ ’
Ensino trabalhado na Rede Municipal de Educacgéo.
Comprovante (declaragdo ou certificados) de
Formacao Formacao Continuada na Rede Municipal de Ensino
07 . : . . 0,50 1,0
Continuada | de Caceres. Atribuem-se se 0,50 (cinquenta

décimos) para cada 20h (vinte) apresentadas e
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comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 1,0
(um ponto) por certificagdes emitidas nos Gltimos
dois anos.

8.4. Guarda

8.4.1. Formacéo e Qualificacédo
8.4.2 Tempos de atuacdo na Rede Municipal de Educacdo. Para fins de comprovacdo, sera necessaria a
apresentacao de certiddo de tempo de servigo.

~ ~ PONTO PONTO
ORDEM | INSTRUCAO CONDICAO MINIMO MAXIMO
01 Furﬁigsrlnneontal Cert_ificado de Conclusdo ou Histérico Escolar do 5.0 5.0
Completo Ensino Fundamental
02 Ensino Médio Cer'gificadg _de Conclusdo ou Historico Escolar do 10.0
Completo Ensino Médio 10,0 ’
Ensino Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de
03 : . . 15,0
Superior Ensino Superior 15,0
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de
04 Especializacdo | Pés-graduacdo em nivel de Especializacdo com 20,0 20,0
carga horéria igual ou superior a 360 horas/aulas.
Certificados de cursos na area da educacdo,
devidamente registrados pela instituicdo formadora,
legalmente autorizada, contendo carga horaria e
05 Formacdo Em | conteiddos ministrados.  Atribui-se se 0,50 0.50 50
Servico (cinquenta décimos) para cada 40h (quarenta) ’ '
apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no
maximo 5,0 (cinco pontos) por certificacdes
emitidas nos ultimos trés anos.
Atuacdo na | Tempo de Trabalho na Rede Municipal de Ensino
06 Rede em habilitagéo especifica para o cargo pretendido. 0.50 50
Municipal de | Atribui-se se 0,50 (cinquenta décimos) por ano ’ ’
Ensino trabalhado na Rede Municipal de Educacéo.
Comprovante (declaragdo ou certificados) de
Formag&o Continuada na Rede Municipal de Ensino
< de Caceres. Atribuem-se se 0,50 (cinquenta
Formacao - .
07 . décimos) para cada 20h (vinte) apresentadas e 0,50 1,0
Continuada o L
comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 1,0
(um ponto) por certificagdes emitidas nos Gltimos
dois anos.

8.5. Assistente Administrativo
8.5.1. Formacéo e Qualificacéo
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8.5.2 Tempos de atuacdo na Rede Municipal de Educacdo. Para fins de comprovacdo, sera necesséaria a
apresentacao de certiddo de tempo de servigo.

~ ~ PONTO PONTO
ORDEM | INSTRUCAO CONDICAO MINIMO MAXIMO
. . .. | Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso ou
01 Ensino Medio historico Escolar do Ensino Médio >0 5,0
Ensino Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
02 . . . 10,0
Superior Ensino Superior 10,0
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de
03 Especializacdo | Pés-graduacdo em nivel de Especializacdo com 15,0 15,0
carga horéria igual ou superior a 360 horas/aulas
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
04 Mestrado Pds-graduacdo em nivel de Mestrado 20,0 20,0
Certificados de cursos na area da educacao,
devidamente registrados pela instituicdo formadora,
legalmente autorizada, contendo carga horaria e
05 Formacdo Em | conteddos ministrados.  Atribui-se  se 0,50 0.50 50
Servico (cinquenta décimos) para cada 40h (quarenta) ’ ’
apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no
maximo 5,0 (cinco pontos) por certificagcdes
emitidas nos ultimos trés anos.
Atuacdona | Tempo de Trabalho na Rede Municipal de Ensino
Rede em habilitagdo especifica para o cargo pretendido.
06 . I . L 0,50 5,0
Municipal de | Atribui-se se 0,50 (cinquenta décimos) por ano
Ensino trabalhado na Rede Municipal de Educacao.
Comprovante (declaragdo ou certificados) de
Formag&o Continuada na Rede Municipal de Ensino
« de Caceres. Atribuem-se se 0,50 (cinquenta
Formacao - .
07 . décimos) para cada 20h (vinte) apresentadas e 0,50 1,0
Continuada

comprovadas, podendo atribuir-se no maximo 1,0
(um ponto) por certificagdes emitidas nos ultimos
dois anos.

9. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
9.1. Os cargos e vagas estéo distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

10. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
10.1. Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de10% (dez por
cento) no Processo Seletivo Simplificado Emergencial de acordo com a Lei Complementar Estadual 114/2002 e
com a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.
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10.2. Para os efeitos do item 13.1, nos termos do Decreto n° 3.298/99, considera-se pessoa com deficiéncia todo
individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fique
substancialmente reduzida devido a uma deficiéncia ou limitacéo fisica, mental ou sensorial reconhecida.

10.3. Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado |Emergencial
para ingresso nos cargos da Secretaria Municipal de Educacdo de Céceres, conforme a previsdo de vagas
estabelecida no item 10.1.

10.4. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera entregar juntamente com 0s
demais documentos o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, nos termos do inciso 1V do art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99 em envelope lacrado.
10.5. O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do cargo.

10.6. Na hipdtese de ndo preenchimento da quota prevista no item 10.1, as vagas remanescentes serdo
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacéo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

11.1. Havendo empate na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela
ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos termos da Lei
Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) Que tiver maior idade.

¢) Maior Titulagdo;

d) Maior tempo de Atuacdo na Rede Municipal de Céaceres.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por Edital, observado o prazo legal
para interposicdo de recursos, e serd publicado nos sites www.amm.org.br e www.caceres.mt.gov.br e
facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Secretaria Municipal de
Educacéo.

13. DA CONVOCACAO

13.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da Rede
Publica Municipal de Ensino/Secretaria Municipal de Educacdo, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado Emergencial 001/2023.

13.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para serem
contratados e receberem a designacédo do respectivo local de trabalho.

13.3. Para ser contratado, o candidato devera apresentar fotocdpia da documentacdo, conforme o que segue
abaixo:

1) Cépia RG e CPF (Legivel)

2) Copia da Certidao de Casamento ou Nascimento
3) Copia do Titulo de Eleitor
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4) Documentos que comprovem estar quites com obrigacbes eleitorais:  https://www.tre-
mt.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral

5) Cépia de Certificado de Reservista (masculino)

6) Copia da Carteira de Trabalho (paginas onde constam, numero e série da CTPS, Qualificacdo Civil e
Contrato de Trabalho: altimo registro de contrato e a proxima pagina em branco)

7) Copia CNH (Em caso de cargo especifico verificar a categoria exigida)
8) Copia de Cadastro no PIS/PASEP

9) Cépia do Diploma / Comprovante de Escolaridade

10) 1 Foto 3X4 Atualizada

11) Cépia da Carteira do Conselho de Classe MT, quando se tratar de profissdo Regulamentada incluindo
comprovante de quitagdo de anuidade.

12) Namero CPF Pai, Mae, Conjuge, Filhos e/ou Dependentes, se os pais forem falecidos apresentar atestado de
Obito ou declaracdo de ndo convivéncia com os pais.

13) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos
14) Copia da Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de cinco anos.
15) Comprovante de Residéncia atual (copia conta agua, luz, telefone ou contrato de locagdo do imovel)

16) Declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor conforme
documento pessoal.

17) Atestados Médicos Admissional (original) emitido pelo médico do trabalho, indicando se o candidato esta
apto ou ndo para o exercicio das atribuictes préprias do cargo.

18) Certiddo negativa dos ultimos 5 (cinco) anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e
criminais junto ao Estado de Mato Grosso. Disponivel nos seguintes enderecos:

- 1° Grau https://sec.tjmt.jus.br/emitir-certidao-de-primeiro-grau?opcaoCertidao=1

-2° Grau https://sec.tjimt.jus.br/emitir-certidao-de-sequndo-grau

19) Certiddo Criminal Federal: http://www.trf1.jus.br/servicos/certidao

20) Declaracao de Bens/ Recibo do Imposto de Renda (Caso declare)
21) Declaracdo de auséncia de parentesco com outros membros do Poder Executivo/Legislativo

22) Telefone e E-mail
23) Apresentar a Qualificacdo Cadastral obtida no ambiente de E-social do Governo Federal
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml)

14. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL 001/2023.


https://www.tre-mt.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral
https://www.tre-mt.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral
https://sec.tjmt.jus.br/emitir-certidao-de-primeiro-grau?opcaoCertidao=1
https://sec.tjmt.jus.br/emitir-certidao-de-segundo-grau
http://www.trf1.jus.br/servicos/certidao
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml
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ETAPAS DATAS
PUBLICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA 20/01/2023
PERIODO DAS INSCRICOES 23/01/2023 A 25/01/2023
VALIDACAO DAS INSCRICOES 23/01/2023 A 25/01/2023
DEFERIMENTO DAS INSCRICOES 26/01/2023
INTERPOSICAO E RECURSO POS-DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO 27101/2023

DAS INSCRICOES

RESULTADO DA INTERPOSICAO DO RECURSO 30/01/2023
ANALISE DE TITULOS 30/01/2023 A 01/02/2023
RESULTADO PRELIMINAR 02/02/2023
INTERPOSICAO DE RECURSO APOS ANALISE DE TITULOS 03/02/2023
RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO DAS INSCRIGOES E DA 04/02/2003
ANALISE DE TITULOS

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/02/2023
EMERGENCIAL.

HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/02/2023

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 06 (seis) meses, contado a partir de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

15.2. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

15.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a nomeacgdo, a Secretaria
Municipal de Educacdo de Caceres promovera tantas convocacdes e nomeacgdes quantas julgar necessarias
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, dentre os candidatos
classificados.

15.4. Seré considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado Emergencial o
candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo para contratagéo,
ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

15.5. O candidato que, a época da contratagcdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo.

15.6. A Secretaria Municipal de Educacdo de Céaceres poderd convocar, para 0 preenchimento de vagas que
surgirem no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, os candidatos
classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

15.7. A Secretaria Municipal de Educacdo de Caceres fara divulgar, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais.

15.8. A aprovacao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
qual se habilitou, estando a sua convocagédo condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.
15.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz
respeito.

15.10. Todas as publicagdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado Emergenciais 001/2023
enquanto em andamento e até a divulgacdo do resultado, serdo feitas no site www.caceres.mt.gov.br e
WWW.amm.org.br.
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15.11. As publicacBes relativas a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado e a convocacdo dos
aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa
local e no site www.caceres.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo de
Caéceres a publicacédo e do candidato o acompanhamento de tais publicacdes.

15.12. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da
Associacdo dos Municipios Mato-grossenses (Www.amm.org.br).

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo de Céceres, em conjunto com
a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Emergencial n® 001/2023.

16. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
16.1. A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social/RGPS.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Dos Recursos

17.1.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 01 (Um) dia atil, ap6s a publicacdo no site: Jornal Oficial
Eletrébnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - https:/diariomunicipal.org/mt/amm e
https://www.caceres.mt.gov.br/editais do fato que Ihe deu origem.

15.1.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para todo
o0 evento que lhe deu origem.

17.1.3 Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Educacdo de Céceres/Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado Emergencial n°® 001/2023 cabera recurso na forma da lei, desde que
apresentado nos prazos especificos previstos neste edital:

a) Resultado das Inscricdes e da andlise de titulos: até 5 dias.

17.1.4. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo Il deste edital,
devidamente protocolado na recepcdo da Secretaria Municipal de Educacdo observando o horério
funcionamento que compreende das 07:30 as 11:30 as 13:30 a 17:30 para analise por parte da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Emergencial 001/2023.

17.1.5. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
divulgado no site supracitado, na forma de retificagdo do resultado, conforme o caso.

17.1.6 Nao sera analisado recurso intempestivo

Caceres-MT, 19de Janeiro de 2023

Fransérgio Rojas Piovesan
Secretaria Municipal de Educacéo

Presidente da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CADASTRO RESERVA

NOMENCLATURA, LOCAL, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ENSINO
GU?\EE ﬁ SARUB'\KEKAL AREA URBANA | FUNDAMENTAL HO“Q AS CR. R$ 1.192,96 *
COMPLETO
EM SANTO
Guﬁggéggmﬂg“‘ ANTONIO DO ENSINO 10
ANTONIODO | CARAMUIO; EM | FUNDAMENTAL |\ o\ CR. R$ 1.192.96 *
CARAMUIO UNIAO; EMSAO |  COMPLETO
FRANCISCO.
=M ENSINO
GUARDA MUNICIPAL | LARANJEIRA I; 40 .
NUCLEO PAIOL LIMOEIRO EM FU(':\'ODQQ"L'IEE'\%AL HORAS CR. R$ 1.192,96
PAULO FREIRE;
ENSINO
GUARDA MUNICIPAL 40
EMBURITI | FUNDAMENTAL CR. R$ 1.192,96 *
VILA APARECIDA COMPLETO HORAS
ENSINO
GUARDSAA'\S?A'\' ICIPAL E,\'X'AlFf %E FUNDAMENTAL HO4I2 AS CR. R$ 1.192,96 *
¢ COMPLETO
EM SANTA
CATARINA, EM
SOTECO, EM
CLARINOPOLIS; ENSINO
GEGEEQO'\@%:S{EAAL EM ROGA FUNDAMENTAL H04F(z) AS CR. R$ 1.192,96 *
VELHA; EM COMPLETO
NOSSA
SENHORA.
APARECIDA

ASSISTENTE .
ADMINISTRATIVO | AREA URBANA E'\‘CSO”:/I%I'_\TEET%'O HO4I3 AS CR R$ 1.450,80
AREA URBANA
ASSISTENTE EM SANTO
ADMINISTRATIVO ANTONIO DO ENSINO MEDIO 40 CR RS$ 1.450.80
NUCLEO SANTO CARAMUJO; EM COMPLETO HORAS e
ANTONIO DO UNIAO; EM SAO
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CARAMUIO FRANCISCO.
EM SANTA
CATARINA, EM
SOTECO, EM
ASSISTENTE | CLARINOPOLIS; ,
ADMINISTRATIVO- |~ EMROCA | SNSINOMEDIO | 49 CR RS 1.450,80
SAPIQUA VELHA; EM
NOSSA
SENHORA
APARECIDA.
ASSISTENTE ,
ADMINISTRATIVO- | EMBURITI | SISINOMEDIO - 49 CR R$ 1.450,80
VILA APARECIDA.
EM
ASSISTENTE ,
LARANJEIRA I; | ENSINO MEDIO 40
A TRA T O™ | LIMOEIRO EM COMPLETO | HORAS CR R$ 1.450,80
* | PAULO FREIRE.
ASSISTENTE ,
EM 16 DE ENSINO MEDIO 40
ADMINISTRATIVO- MARCO IO MERIO 0 CR R$ 1.450,80
SADIA.
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO | ENSINO MEDIO 40
“EINFANTIL AREA URBANA, | ENSTNOMEDIO ) 40 CR R$ 1.450,80
AREA URBANA.
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO | SV SAFTO
INFANTIL _ ENSINO MEDIO 40
NUCLEO SANTO | CARAMUIO EM = 0y 1o HORAS CR R$1.450,80
- UNIAO; EM SAO
ANTONIO DO e
CARAMUJO :
AUXILIAR DE EM
DESENVOLVIMENTO | LARANJEIRA I; | ENSINO MEDIO 40 R RS 1.450 80
INFANTIL LIMOEIRO EM COMPLETO | HORAS 450,
NUCLEO PAIOL. | PAULO FREIRE.
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO | EM 16 DE ENSINO MEDIO 40
INFANTIL MARCO COMPLETO | HORAS CR R$1.450,80
SADIA.
EM SANTA
CATARINA, EM
AUXILIARDE | P20 Sl
DESENVOLVIMENTO | CHEREPPELIS | EnsiNo mEDIO 40 R R 1.450.80
CNFANTIL | EMROCA COMPLETO | HORAS 450,
NUCLEO SAPIQUA. L,
SENHORA
APARECIDA.
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO ENSINO MEDIO 40
INFANTIL EM BURITI COMPLETO | HORAS CR R$1.450,80

VILA APARECIDA.
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EM SUPERIOR
PROFESSOR LARANJEIRA I: | COMPLETO DE
LICENCIADOEM | LIMOEIROEM | LICENCIATURA 30 R RS 4,000,689
BIOLOGIA-NUCLEO | PAULO FREIRE. | EM CIENCIAS | HORAS 009,
PAIOL FISICAS E
BIOLOGICAS.
SUPERIOR
COMPLETO DE
PROFESSOR
LICENCIADO EM EM 16 DE LICENCIATURA 30 CR RS 4.009,89
B G AADIA MARCO EM CIENCIAS | HORAS
: FiSICAS E
BIOLOGICAS.
SUPERIOR
PROFESSOR COMPLETO DE
LICENCIADO EM LICENCIATURA 30
BIOLOGIA-VILA EM BURITI EM CIENCIAS | HORAS CR R$ 4.009,89
APARECIDA. FISICAS E
BIOLOGICAS.
EM ENSINO SUPERIOR
L EESEFASSgREM LARANJEIRA I: | COMPLETO DE 2
EDUGACAO FisiGA. | LIMOEIROEM | LICENCIATURA | | iois CR RS 4.009,89
( PAULO FREIRE. | EM EDUCACAO
NUCLEO PAIOL :
FISICA.
PROFESSOR H COMPLETO DE
LICENCIADO EM EM 16 DE 30
EDUCAGAO FISICA MARCO LICENCIATURA | 3 ¢ CR RS 4.009,89
YA EM EDUCACAO
' FiSICA.
ROFESSOR ENSINO SUPERIOR
LICENCIADO EM COMPLETO DE 30
1ADO EM BURITI LICENCIATURA CR RS 4.009,89
EDUCACAO FiSICA- EM EDUCACAG | HORAS
VILA APARECIDA. AN
PROFESSOR EM SUPERIOR
LICENCIADOEM | LARANJEIRAI: | COMPLETO DE 30 R RS 4.000.89
GEOGRAFIA- LIMOEIROEM | LICENCIATURA | HORAS 009,
NUCLEO PAIOL | PAULO FREIRE. | EM GEOGRAFIA.
SUPERIOR
PROFESSOR
LICENCIADO EM EM 16 DE COMPLETO DE 30 CR RS 4.009,89
SEoam Ao MARCO LICENCIATURA | HORAS
: EM GEOGRAFIA.
PROFESSOR SUPERIOR
LICENCIADO EM COMPLETO DE 30
GEOGRAFIA-VILA EM BURITI LICENCIATURA | HORAS CR R$4.009,89
APARECIDA. EM GEOGRAFIA.
PROFESSOR M SUPERIOR
LICENCIADO EM | COMPLETO DE 30
HISTORIA - NUCLEO | LARANJEIRA L 1 hceNcIATURA | HORAS CR R$4.009,89
PAIOL LIMOEIROEM | e\t isToRIA
PAULO FREIRE. :
PROFESSOR SUPERIOR
EM 16 DE 30
LICENCIADO EM MARCO COMPLETODE | oo CR RS 4.009,89

HISTORIA SADIA.

LICENCIATURA
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EM HISTORIA.
PROFESSOR SUPERIOR
LICENCIADO EM COMPLETO DE 30
HISTORIA- VILA EMBURITI | LiIcENCIATURA | HORAS CR R$4.009,89
APARECIDA. EM HISTORIA.
EM SUPERIOR
PROFESSOR
LARANJEIRAI; | COMPLETO DE 30
LI_IIS'II%SXé'-A\P?A\?()Eli\A LIMOEIROEM | LICENCIATURA | HORAS CR R$4.009,89
| PAULOFREIRE. | EM LETRAS.
SUPERIOR
PROFESSOR
EM 16 DE COMPLETO DE 30
ILIETESESI-AS?A%EAM MARCO LICENCIATURA | HORAS CR R$4.009,89
: EM LETRAS.
PROFESSOR SUPERIOR
LICENCIADO EM COMPLETO DE 30
LETRAS-VILA EMBURITI | | |CENCIATURA | HORAS CR R$4.009,89
APARECIDA. EM LETRAS.
PROFESSOR EM SUPERIOR
LICENCIADOEM | LARANJEIRAT; | COMPLETO DE 30 R RS 4,000,689
MATEMATICA- | LIMOEIROEM | LICENCIATURA | HORAS 009,
NUCLEO PAIOL | PAULO FREIRE. | EM MATEMATICA.
PROFESSOR SUPERIOR
LICENCIADO EM EM 16 DE COMPLETO DE 30
MATEMATICA- MARCO LICENCIATURA | HORAS CR R$4.009,89
SADIA. EM MATEMATICA.
PROFESSOR SUPERIOR
LICENCIADO EM COMPLETO DE 30
MATEMATICA-VILA | EMBURITL ) \cENCIATURA | HORAS CR R$4.009,89
APARECIDA. EM MATEMATICA.
PROFESSOR SUPERIOR
LICENCIADOEM | | COMPLETO DE 30
PEDAGOGIA-AREA | AREAURBANA 1) | cENCIATURA | HORAS CR R$4.009,89
URBANA. EM PEDAGOGIA.
PROFESSOR
LICENCIADOEM | ,SMSAHTO SUPERIOR
PEDAGOGIA- , COMPLETO DE 30
NUCLEO SANTO SﬁTﬁygﬁ sao | LICENCIATURA | HORAS CR R$4.009,89
ANTONIO DO A e 'O | EM PEDAGOGIA.
CARAMUJO '
PROFESSOR EM SUPERIOR
LICENCIADOEM | LARANJEIRAI; | COMPLETO DE 30 R RS 4.000.89
PEDAGOGIA- LIMOEIROEM | LICENCIATURA | HORAS 009,
NUCLEO PAIOL. | PAULO FREIRE. | EM PEDAGOGIA.
SUPERIOR
PROFESSOR
LICENCIADO EM EM 16 DE COMPLETO DE 30 CR R$ 4.009,89
SR MARCO LICENCIATURA | HORAS
: EM PEDAGOGIA.
EM SANTA
CATARINA, EM
PROFESSOR CEX;FI\ICSF;SMS_ SUPERIOR
LICENCIADO EM EMROCA | COMPLETODE 30 R RS 4,000,689
PEDAGOGIA- | NEOCA | LICENCIATURA | HORAS 009,
NUCLEO SAPIQUA Nl EM PEDAGOGIA.
SENHORA
APARECIDA.
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PROFESSOR SUPERIOR
LICENCIADO EM COMPLETO DE 30
PEDAGOGIA-VILA EM BURITI LICENCIATURA HORAS CR i R$4.009,89
APARECIDA. EM PEDAGOGIA.
SUPERIOR
NUTRICIONISTA CSB/I'I'PIIQ_IEZ&OOEEM 40
GENERALISTA - AREA URBANA CR - R$ 5.531,98
AREA URBANA REGISTRO NO HORAS
RESPECTIVO
CONSELHO

* Complemento do Salario Minimo




NOME DO (A) CANDIDATO (A):

L RELHFE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERE~S
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 11

FORMULARIO PARA RECURSO

RG N°

CPF N°

CARGO:

N° DA INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

Assinatura do (a) requerente
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