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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2022

O Prefeito Municipal de Tabapord - MT, no uso de suas atribuigdes legais, e na forma prevista
no Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como no contido nas Leis Municipais n° 840/2011,
1.175/2019¢ 1.380/2022, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissdo de Pessoal por PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a que se refere o presente edital, sera organizado e
executado pela Prefeitura Municipal de Tabapord, sendo a relacdo final dos candidatos
aprovados/classificados encaminhada ao Gabinete do Prefeito para homologacdo e posterior
convocagao e contratacao por tempo determinado atraves da Coordenadoria de Recursos Humanos.

1.2. Os trabalhos de selecdo serdo desenvolvidos por uma comissdo especialmente nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo, por meio da Portaria de n® 453/2022, Publicada em 28 de julho de 2022, no
Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — Jornal da AMM.

1.3. E de responsabilidade da Comissdo Especialmente Nomeada: a elaboracdo do edital, aplicagéo,
correcdo, julgamento de eventuais recursos decorrentes das provas e divulgacdo do resultado final do
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4. Os candidatos serdo classificados conforme pontuacdo alcancada na prova objetiva, na prova
pratica e na prova de titulos.
2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAQAO TEMPORARIA
2.1. Requisitos para contratacdo temporaria:
2.1.1. Comprovar possuir a escolaridade exigida para o cargo;

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, estrangeiro com visto permanente no Brasil, ou
portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, 81° da Constitui¢do
Federal;

2.1.3. Estar em gozo de direitos politicos;
2.1.4. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

2.1.5. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato no sexo masculino;

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da contratagéo;

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, avaliada pela Junta
Médica do Municipio de Tabapord-MT,;
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2.1.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data de contratacdo, por motivo de doenca ou

acidente de trabalho;

2.1.9. N&o ser aposentado por invalidez nem estar com idade de aposentadoria compulséria, 75

anaos,

2.1.10. Apresentar todos os documentos exigidos pela Portaria Convocatoria;

2.1.11. Nao possuir antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.1.12. Nao receber remuneracdo de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acimulo
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS VAGAS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 03/2022 disponibilizara 41 (quarenta e uma) vagas.

3.2. InformacBes sobre os cargos ofertados, localidades de atuacdo, carga horéria semanal,
formacédo/escolaridade exigidas e vencimentos constam na tabela abaixo.

REQUISITOS DE QTDE CARGA
CARGO FORMACAO VAGAS LOCALIDADE HORARIAVENCIMENTO
AUXILIAR DE Ensino Fundamental 40 horas
SANEAMENTO Completo 03 SEDE semanais R$1.574,06
Bacharelado em Educacdo
EDUCADOR FiSICO Fisica + Registro no 01 | AMERICANA | 40horas | pos 594 54
DO NORTE semanais
Conselho de Classe
Bacharelado em Educagdo
EDUCADOR FiSICO Fisica + Registro no 01 NOVA 40horas |- o 3 994,54
FRONTERIA | semanais
Conselho de Classe
i Bacharelado em Educagdo 40 horas
EDUCADOR FISICO Fisica + Registro no 03 SEDE . R$ 3.294,54
semanais
Conselho de Classe
ELETRICISTA DE Ensino Fundamental 40 horas
MANUTENCAO Completo 01 SEDE semanais R$2.013,33
GARI Ensino Fundamental 0 SEDE 40 hora; R$ 1.329.33
Incompleto semanais
MOTORISTA/ Ensino Fundamental 02 AMERICANA | 40 horas R$ 2.013 33
TRANSPORTE ESCOLAR | Completo+ CNH D DO NORTE semanais B
MOTORISTA/ Ensino Fundamental 01 NOVA 40 horas R$ 2.013 33
TRANSPORTE ESCOLAR | Completo+ CNH D FRONTEIRA | semanais e
MOTORISTA/ Ensino Fundamental 40 horas
TRANSPORTE ESCOLAR | Completo+ CNH D 01 SEDE semanais R$2.013,33
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MOTORISTA/

Ensino Fundamental

AMERICANA

40 horas

AMBULANCIA Completo + CNH D ou E 02 DO NORTE | semanais R$2.013,33

MOTOR!STA/ Ensino Fundamental 02 NOVA 40 horas R$ 2.013.33

AMBULANCIA Completo + CNH D ou E FRONTEIRA | semanais T

MOTORISTA/ Ensino Fundamental 40 horas

AMBULANCIA Completo + CNH D ou E 03 SEDE semanais R$2.013,33
Ensino Fundamental NOVA 40 horas

MOTORISTA Completo+ CNH D 03 FRONTEIRA | semanais R$2.013,33
Ensino Fundamental 40 horas

MOTORISTA Completo+ CNH D 05 SEDE semanais R$ 2.013,33
Ensino Fundamental NOVA 40 horas

TRATORISTA Completo+ CNH C 01 FRONTEIRA | semanais R$ 1.574,06
Ensino Fundamental 40 horas

TRATORISTA Completo+ CNH C 03 SEDE semanais R$ 1.574,06

TRATORISTA DE Ensino Fundamental 40 horas

ESTEIRA Completo+ CNH C 01 SEDE semanais R$2.584,38

OPERADOR DE Ensino Fundamental 01 NOVA 40 horas R$ 2.584.38

MOTONIVELADORA Completo+ CNH D FRONTEIRA | semanais ) '

OPERADOR DE Ensino Fundamental 40 horas

MOTONIVELADORA Completo+ CNH D 01 SEDE semanais R$2584,38

OPERADOR DE PA Ensino Fundamental 02 NOVA 40 horas RS 2.584.38

CARREGADEIRA Completo+ CNH D FRONTEIRA | semanais D

OPERADOR DE PA Ensino Fundamental 40 horas

CARREGADEIRA Completo+ CNH D 02 SEDE semanais R$2584,38

3.3. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo V deste Edital.

4. DA INSCRICAO

4.1. Do prazo, locais e horario de inscric¢éo:

4.1.1. Os candidatos deverdo efetuar inscricdo, pessoalmente ou por meio de procurador
devidamente constituido, no periodo de 15/08/2022 a 26/08/2022, nos seguintes horarios e

locais:

Horario: De segunda a sexta-feira, das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

Local: Prefeitura Municipal de Tabapord — Pago Municipal (Recursos Humanos)
Endereco: Av. Comendador José Pedro Dias, n® 979 - N, bairro Centro, Tabapora-MT.

4.2. Em nenhuma hipotese sera permitida a inscricdo condicional ou fora do prazo, nem a entrega da
documentagdo posteriormente ao ato de inscrigéo.
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4.3. As inscrigdes serdo aceitas apenas no local descrito no item 4.1., ndo sendo aceitas inscri¢des via
correios, internet ou outros meios ndo presenciais.

4.4. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

45. A inscricdo devera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procurador devidamente
constituido, por meio de instrumento Procuratério com firma reconhecida e poderes especificos para
representé-lo no ato da inscricéo.

4.6. A Ficha de Inscricdo, Anexo | deste Edital, encontra-se disponivel no local de inscri¢do (item 4.1)
e no site da Prefeitura Municipal de Tabapora (www.tabapora.mt.gov.br).

4.6.1. A ficha de inscricdo ndo serd aceita se apresentar qualquer rasura, emenda, ou se nao
estiver legivel.

4.7. Para inscrever-se o candidato devera preencher todos os campos da ficha de inscricdo (Anexo 1)
com letra legivel, sem rasuras ou emendas, e entrega-la com a seguinte documentacao:

4.7.1. Copia do documento de identidade;
4.7.2. Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);
4.7.3. 02 (duas) fotos 3 x 4, atuais, coloridas;

4.7.4. Instrumento procuratdrio especifico e cdpia do documento de identidade do procurador, se
candidato inscrito através de procurador.

4.7.5. Caso tenha titulos a apresentar, deverd entregar os documentos comprobatérios de
experiéncia profissional juntamente com a Ficha para Prova de Titulos — Anexo 1V deste Edital —
devidamente preenchida, conforme disposto no topico 11 deste Edital.

4.8. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar um documento original com foto, o qual sera
comparado com as copias.

4.9. O candidato ndo podera, em hip6tese alguma, entregar mais de um envelope com 0s documentos
comprobatdrios de titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados somente os titulos entregues na
primeira vez, levando-se em conta a data do protocolo de recebimento dos documentos na Prefeitura
Municipal de Tabapord — Pago Municipal (Recursos Humanos), sendo os titulos entregues
posteriormente desconsiderados.

4.10. O candidato que ndo apresentar toda a documentacdo exigida no item 4.7, ou cuja documentacao
estiver ilegivel, terd a inscri¢do indeferida.

4.11. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento da ficha de inscricdo e pelo
acompanhamento das etapas do presente Processo Seletivo Simplificado.

4.12. Somente serd permitida uma inscricdo por candidato, sendo constatada mais de uma inscri¢do o
candidato sera eliminado do processo seletivo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.13. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipotese alguma, alteracdo quanto a
localidade de atuacdo selecionada.
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4.14. O candidato que ndo fizer opcdo pela localidade de atuacédo terd sua inscricdo indeferida, ndo
cabendo recurso desta decisdo.

4.15. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a comissédo do direito de excluir do processo seletivo aquele que nédo preencher o formulario
de forma completa, correta e legivel.

4.16. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador.

4.17. A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscricdo sera
exclusiva do candidato.

4.18. A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitacdo, pelo
candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes serdo deferidas ou indeferidas por comissdo instituida, conforme cronograma
definido no Anexo Il deste Edital, sendo a homologacdo das inscri¢bes publicada no Diario Oficial
Eletrbnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal da AMM — disponibilizado no site:
www.diariomunicipal.org/mt/amm) e também afixadas em murais da Prefeitura Municipal.

5.2. Os candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas terdo o prazo previsto no Anexo Il para
recorrer.

5.3. Os recursos interpostos por candidatos contestando o indeferimento de suas inscrigdes deverdo ser
protocolados na Prefeitura Municipal de Tabapord — Paco Municipal (Recursos Humanos), como
previsto no topico 16 deste Edital.

5.4. Os recursos poderdo ser interpostos pelo proprio candidato ou por procurador devidamente
constituido, por meio de instrumento Procuratério com firma reconhecida e poderes especificos para
representa-lo.

6.DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Data e local das provas objetivas.
6.1.1. As provas objetivas seréo realizadas no dia 11 de setembro de 2022 as 08h00, na Escola
Municipal Menino Jesus, sito a Rua Jodo Malonyai Filho, 404 E, Bairro Centro, de Tabapora-
MT.

6.2. DA COMPOSICAO E DO NUMERO DE QUESTOESDAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
8,0 (oito) pontos, conforme quadro a seguir:
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CARGOS

COMPOSICAO DAS PROVAS

EDUCADOR FiSICO

_ 05 Questdes de maltipla escolha de Lingua Portuguesa;

_ 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos
Geralis;

_ 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos
Especificos.

Cada questao tera o valor de 0,4 (quatro décimos) ponto;

Duas fases:

12 Prova Objetiva — Nota Maxima 8 pontos;

22 Prova de Titulos — Nota Maxima 2 pontos.

AUXILIAR DE SANEAMENTO

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

GARI

_ 05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

_ 05 Questdes de maltipla escolha de Conhecimentos
Gerais;

_ 10 Questdes de maltipla escolha de Conhecimentos
Especificos.

Cada questao tera o valor de 0,4 (quatro décimos) ponto;

Duas fases:

12 Prova Objetiva — Nota Maxima 8 pontos;

22 Prova de Titulos — Nota Maxima 2 pontos.

MOTORISTA / TRANSPORTE
ESCOLAR

MOTORISTA / AMBULANCIA

MOTORISTA

TRATORISTA

TRATORISTA DE ESTEIRA

OPERADOR DE
MOTONIVELADORA

OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA

_ 05 Questdes de maltipla escolha de Lingua Portuguesa;

_ 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos
Geralis;

_ 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos
Especificos.

Cada questao tera o valor de 0,4 (quatro décimos) ponto;

Duas fases:

12 Prova Objetiva — Nota Méaxima 8 pontos (peso 4 — vide
item 9.1);

2% Prova Pratica — Nota Maxima 8 pontos (peso 6 — vide
item 9.1);

3° Prova de Titulos — Nota Maxima 2 pontos.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em
que todas as informacdes forem prestadas aos candidatos.

7.2. O candidato devera comparecer no local da aplicagéo das provas com antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) minutos do horério especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de
Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

7.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de um dos seguintes
documentos de identificacdo original em bom estado de conservacéo:

7.3.1. Cédula de Identidade - RG;
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7.3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

7.3.3. Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e
dentro do prazo de validade);

7.3.4. Passaporte (dentro do prazo de validade).
7.4. Ndo sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada.

7.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizacéo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos
"celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da
prova.

7.6. Serda, também, eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que incorrer nas seguintes
situacOes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de
urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar
de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organizacdo
do processo seletivo simplificado.

7.7. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e
apos o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.8. Também ndo havera vista ou revisao de provas na esfera administrativa.

7.9. As provas objetivas desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questbes de mdltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Na prova objetiva sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma
opcao assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.10. Somente serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotacdes constantes do Cartdo de
Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

7.11. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questédo néo preenchida corretamente.

7.12. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo de respostas, por erro do candidato.
7.13. As questdes respondidas erradamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

7.14. Em caso de anulacdo de questOes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

7.15. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu Cartdo de Resposta.
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7.15.1. O candidato que terminar as provas apos 02 (duas) horas do inicio, podera levar o caderno
de provas;

7.16. O candidato que entregar as provas antes do prazo estipulado no item anterior devera retirar seu
caderno de provas na Prefeitura Municipal de Tabapord — Pagco Municipal (Recursos Humanos),
Localizada Av. Comendador José Pedro Dias, n°® 979 — N, bairro Centro, Tabapord —MT, no dia 12 de
setembro de 2022 das 07:30 as 10:30 horas e das 14 as 15 horas.

8. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas serdo elaboradas com base nos conteidos programaticos elencados no Anexo I11.

9.DO PESO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA E DE TITULOS

9.1. Para os cargos que realizardo prova pratica (Motorista/Transporte Escolar, Motorista/
Ambuléncia, Motorista, Tratorista, Tratorista de Esteira, Operador de Motoniveladora e
Operador de Pa Carregadeira) a prova objetiva tera peso de 40% (quarenta por cento), enquanto a
prova pratica tera peso de 60% (sessenta por cento). Nota final = [(Nota Objetiva x 4 + Nota Pratica x
6)/10] + Nota Titulo.

9.1.1. Somente serdo convocados para prova pratica os candidatos que atingirem 50% (cinquenta
por cento) da pontuacdo da prova objetiva;

9.1.2. A pontuacdo méaxima para as provas objetiva e pratica é de 8 (oito) pontos, enquanto a
pontuacdo maxima da prova de titulos € de 2 (dois) pontos);

9.1.3. Somente serdo contabilizados os pontos de titulos para os candidatos que atingirem no
minimo 50% de aproveitamento no somatorio das provas objetiva e pratica.

9.2. Para os cargos de Auxiliar de Saneamento, Educador Fisico, Eletricista de Manutencéo e
Gari a prova objetiva terd pontuacdo maxima de 8 (oito) pontos, enquanto a pontua¢do maxima da
prova de titulos é de 2 (dois) pontos).

10. DA PROVA PRATICA

10.1. DOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA:

10.1.1. Somente serdo convocados para prova pratica os candidatos que atingirem 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo da prova objetiva, sendo a prova pratica aplicada aos cargos
de:

I- Motorista / Transporte Escolar;

Il - Motorista / Ambulancia;

111 - Motorista;

IV - Tratorista;

V - Tratorista de Esteira;

VI - Operador de Motoniveladora;

V11 - Operador de P4 Carregadeira.

10.2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:
10.2.1. Os critérios/quesitos de avaliacdo da prova préatica constam no Anexo VI deste edital.
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10.2.2 - A Prova Prética tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 8,0
(oito) pontos, devendo o candidato obter 4,0 (quatro) pontos ou mais para ndo ser
desclassificado.

10.2.3 - Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

10.2.4 - N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢fes, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situacfes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado, o qual sera realizado de forma aleatoria.

10.3. DA DATA E LOCAL DA REALIZACAO PROVA PRATICA:

10.3.1. A prova prética sera realizada no dia 02 de outubro de 2022 as 08h00, nos locais abaixo
citados:
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, localizada na Av. Dr° Carlos Vidoto SN;
Hospital Municipal (Garagem), Av. Dr° Carlos Vidoto / Rua Tancredo Neves - SN;
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — Rua Vilas Boas SN.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Serdo considerados para efeito de pontuacdo os seguintes titulos:

PONTUACAO
ITEM CARGOS TITULOS MAXIMA
(2,0 PONTOS)
Tempo de servico na area 0.75
(Até 2 anos). ’
1 EDUCADOR EiSICO Expe;riéncia Tempo de §ervigo na area 1,50
Profissional (2 até 3 anos).
Tempo de servico na area 20
(acima 3 anos). ’
AUXILIAR DE Tempo de servico na area 075
SANEAMENTO (Até 2 anos). '
9 ELETRICISTADE | Experiéncia Tempo de servico na area 150
' MANUTENCAO Profissional (2 até 3 anos). '
GARI Tempo qle Servico na area 2.0
iac:lma 3 anosi.
MOTORISTA/
3 TRANSPORTE Experiéncia Tempo de servico na area 075
' ESCOLAR Profissional (Até 2 anos). ’
MOTORISTA/
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AMBULANCIA

MOTORISTA
TRATORISTA Tempo de servigo na area
TRATORISTA DE (2 até 3 anos).
ESTEIRA
OPERADOR DE
MOTONIVELADORA Tempo de servico na area
OPERADOR DE PA (acima 3 anos).
CARREGADEIRA

1,50

2,0

11.2. Seré concedida pontuacdo por experiéncia profissional ao candidato que comprovar tempo de
servico prestado na funcdo/cargo para a qual esta inscrito.

11.3. Para comprovagdo de experiéncia profissional o candidato deve entregar no ato da inscrigéo:
cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do empregador que
descreva as atividades desenvolvidas, se realizado na area privada; ou certiddo/declaracdo de tempo de
servigo expedida por 6rgdo publico que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie
de servigo executado, com a descricdo das atividades desenvolvidas.

11.4. Somente sera computada a pontuacdo por experiéncia profissional para os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento no somatorio dos pontos das
provas objetiva e pratica (para os cargos que fardo prova pratica) ou, para 0s cargos de Educador
Fisico, Auxiliar de Saneamento, Gari e Eletricista de Manutencdo, para os candidatos que tiverem
aproveitamento superior a 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva.

11.5. Os documentos comprobatdrios da experiéncia profissional deverdo ser entregues no ato da
inscricdo em envelope lacrado, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de
inscricdo e cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1.1. A classificacdo final dos candidatos ao cargo de Motorista/Transporte Escolar, Motorista/
Ambuléncia, Motorista, Tratorista, Tratorista de Esteira, Operador de Motoniveladora e
Operador de Pa& Carregadeira, se dara da seguinte forma: Nota da prova objetiva multiplicada por
quatro, somada a Nota da Prova Pratica multiplicada por seis, o resultado desse somatorio sera
dividido por dez.

12.1.2.Se o resultado do célculo do item 9.1.1 for igual ou superior a quatro, esse valor sera acrescido
dos pontos por Experiéncia Profissional, divulgando-se o seu resultado final dos cargos de
Motorista/Transporte Escolar, Motorista/ Ambulancia, Motorista, Tratorista, Tratorista de
Esteira, Operador de Motoniveladora e Operador de Pa Carregadeiraem ordem decrescente.

12.1.3. A classificagdo final dos candidatos aos cargos de Educador Fisico, Auxiliar de Saneamento,
Gari e Eletricista de Manutencéo, se dara pela soma da nota obtida na prova objetiva com nota da
prova de titulos, sendo que somente serdo contabilizados os titulos dos candidatos que obtiverem
aproveitamento superior a 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva.

13. DA DESCLASSIFICACAO
13.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:
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13.1.1. Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) das provas objetivas;

13.1.2. Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) nas provas objetiva ou
pratica, ou no somatério destas, para os cargos de Motorista/Transporte Escolar, Motorista/
Ambulancia, Motorista, Tratorista, Tratorista de Esteira, Operador de Motoniveladora e
Operador de P4 Carregadeira,

13.1.3. Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva para os
cargos de Educador Fisico, Auxiliar de Saneamento, Gari e Eletricista de Manutenc&o;

13.1.4. Ausentar-se das provas;

13.1.5. Descumprir as normas constantes deste edital ou impostas em publicacdes posteriores
referentes ao Processo Seletivo Simplificado n° 003/2022;

13.1.6. Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentagdo de
documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

13.1.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos 0s
critérios de desempate pela ordem a seguir:

14.1.1. Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
14.1.2. Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

14.1.3. Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
14.1.4. Maior nota na prova de titulos;

14.1.5. O candidato doador de sangue na forma da lei;

14.1.6. O candidato mais idoso.

15. DO RESULTADO

15.1. O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serd publicado no dia 11/10/2022
nos locais e horario citados no Anexo 1.

16. DOS RECURSOS
16.1. Os candidatos poderdo apresentar 0s seguintes recursos:

16.1.1. Do indeferimento de inscrices e titulos;
16.1.2. Do gabarito preliminar;
16.1.3. Do resultado preliminar das provas objetivas;

16.1.4. Do resultado preliminar das provas praticas e de titulos.
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16.2. Recursos contra o indeferimento de inscricdes e titulos poderdo ser interpostos nos dias 30 e 31
de agosto de 2022, das 7:30 as 10:30 horas, e das 13:30 as 16:30 horas, na Prefeitura Municipal de
Tabaporad — Paco Municipal (Recursos Humanos), Av. Comendador José Pedro Dias, n°® 979 - N, bairro
Centro, Tabapora-MT.

16.3. Resultado do julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdes e titulos serdo
divulgados em 02/09/2022 a partir das 08:00 horas no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de
Mato Grosso— www.diariomunicipal.org/mt/amm -, assim como nos murais e site oficial da Prefeitura
Municipal — www.tabapora.mt.gov.br.

16.4. Recursos sobre o Gabarito Preliminar poderdo ser interpostos nos dias 13 e 14 de setembro
2022, das 7:30 as 10:30 horas, e das 13:30 as 16:30 horas, na Prefeitura Municipal de Tabapora — Paco
Municipal (Recursos Humanos), Av. Comendador José Pedro Dias, n® 979 - N, bairro Centro,
Tabapora-MT.

16.5. O Gabarito Oficial e 0o Resultado dos Julgamentos dos Recursos contra o Gabarito Preliminar,
estardo disponiveis na data 16/09/2022 partir das 08:00 horas no Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm -, assim como nos murais e site
oficial da Prefeitura Municipal — www.tabapora.mt.gov.br.

16.6. Recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Objetiva poderdo ser interpostos nos dias 21
e 22 de setembro 2022, das 07:30 as 10:30 horas e das 13:30 as 16:30 horas, na Prefeitura Municipal
de Tabapord — Paco Municipal (Recursos Humanos), Av. Comendador José Pedro Dias, n°® 979 - N,
bairro Centro, Tabapora-MT.

16.7. Resultado do julgamento dos recursos contra 0 Resultado Preliminar das Provas Objetiva serdo
divulgados em 26/09/2022 a partir das 08:00 horas no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de
Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm -, assim como nos murais e site oficial da Prefeitura
Municipal — www.tabapora.mt.gov.br.

16.8. Recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Pratica e de Titulos poderdo ser interpostos
nos dias 05 e 06 de outubro 2022, das 07:30 as 10:30 horas e das 13:30 as 16:30 horas, na Prefeitura
Municipal de Tabapord — Pago Municipal (Recursos Humanos), Av. Comendador Jose Pedro Dias, n°
979 - N, bairro Centro, Tabapora-MT.

16.9. Resultado do julgamento dos recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Préatica e de
Titulos serdo divulgados em 11/10/2022 a partir das 08:00 horas no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm -, assim como nos murais e site
oficial da Prefeitura Municipal — www.tabapora.mt.gov.br.

16.10. No dia 11/10/2022 a partir das 08:00 horas serd divulgado o Resultado Final Oficial do
Processo Seletivo Simplificado n® 003/2022, no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato
Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm -, assim como nos murais e site oficial da Prefeitura
Municipal — www.tabapora.mt.gov.br.

16.11. Para apresentar recurso contra alguma etapa do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera preencher o requerimento constante no Anexo VI deste edital e protocold-lo na Prefeitura
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Municipal de Tabapord — Paco Municipal (Recursos Humanos) nos horarios especificados no Anexo
.

16.12. Ndo serdo admitidos recursos em nome de outros candidatos, ou seja, cada candidato devera
apresentar seus proprios recursos.

16.13. Recursos interpostos fora do prazo ndo serdo considerados.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1. Findados os trabalhos, o resultado ser4 submetido a homologacdo do Prefeito Municipal,
devendo a Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2022 ser publicada em 14/10/2022,
no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm -, no
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal - https://www.tabaporatransparente.com.br/ -, e nos
murais da Prefeitura Municipal.

18. DA CONTRATACAO

18.1. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstos neste Edital terdo direito subjetivo
a contratacdo até o fim do prazo de validade do certame. Os demais candidatos classificados poderao
ser convocados de acordo com a necessidade do Municipio de Tabapord, enquanto o Processo Seletivo
Simplificado n® 003/2022 estiver valido.

18.2. As convocacBes para contratacdo obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.

18.3. As convocacdes para contratacdo serdo realizadas por meio de Portarias Convocatorias, as quais
serdo publicadas no Jornal Eletronico Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso
(http://www.diariomunicipal.org/mt/amm) e afixadas em murais da Prefeitura Municipal.

18.4. Quando convocado, o candidato devera apresentar toda documentagdo e exames exigidos, assim
como realizar o exame meédico admissional, dentro das condicdes e prazos estipulados na Portaria
Convocatoria, sob pena de ser considerado desistente, perdendo, consequentemente, direito a
contratacdo, e permitindo que o préximo candidato classificado seja convocado.

18.5. Para ser contratado o candidato deve cumprir todos os requisitos elencados no item 2 deste Edital
e aqueles previstos na Portaria Convocatoria.

18.6. Para contratacdo, os candidatos deverdo apresentar toda documentacdo exigida na Portaria
Convocatéria, a qual exigira, no minimo, os documentos abaixo listados:

18.6.1. Cépia da Carteira de Identidade;

18.6.2. Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou Certiddo de
Quitacdo da Justica Eleitoral, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

18.6.3. Cépia do CPF;

18.6.4. Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacéo (se do sexo masculino);

18.6.5. Cdpia da Certiddo de nascimento ou casamento;
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18.6.6. Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

18.6.7. Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

18.6.8. Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

18.6.9. Copia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo;
18.6.10. Comprovante de residéncia;

18.6.11. Declaracdo de antecedentes criminais;

18.6.12. Declaragdo de ndo-acumulacéo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego
em autarquias, fundacGes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios ou de acumulacdo licita, nos
termos do inciso XVII, art. 37 da CRFB/88;

18.6.13. Demais documentos exigidos na Portaria Convocatdria.

18.7. Para contratacédo, os candidatos deverdo apresentar também todos os exames meédicos exigidos na
Portaria Convocatoria e passar por Exame Médico Admissional, o qual sera realizado pela Junta
Médica de Tabapora e avaliara se o candidato possui condi¢cdes de exercer as atividades inerentes ao
cargo.

18.8. Apos entregar toda a documentacgdo exigida na Portaria Convocatdria, e sendo considerado apto
pela Junta Médica Municipal, o candidato sera contratado por prazo determinado.

18.9. O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na
Portaria Convocatoria, ou nao for considerado apto pela Junta Médica de Tabapord, perdera o direito a
contratacao.

19. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

19.1. A contracdo por tempo determinado dos candidatos convocados obedecera ao Regime Juridico
Administrativo previsto na Lei Municipal n® 1.175/2019, de 27 de agosto de 2019, que dispde sobre a
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢éo
Federal.

19.2. No tocante a Previdéncia Social os candidatos contratados estardo vinculados ao Regime Geral
da Previdéncia Social — INSS.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Fica definido que o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2022 sera 02
(dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

20.2. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem, e que ndo estejam expressamente
previstos neste edital, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado, nomeada através da Portaria n® 453/2022, cabendo recurso a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento.
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20.3. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicOes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente edital e na legislagéo vigente.

20.4. A ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

20.5. As publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado n® 003/2022 seréo efetuadas no
Jornal Oficial Eletronico  dos Municipios do Estado de Mato  Grosso—
www.diariomunicipal.org/mt/amm -, assim como nos murais e site oficial da Prefeitura Municipal —
www.tabapora.mt.gov.br.

Prefeitura de Tabapora, 01 de agosto de 2022.

Cristiane Bobbo
Presidente da Comisséo

Portaria n® 453/2022
Tiago dos Santos Lucinett Adélia Rodrigues dos Santos Kétia Aparecida de Paula Gomes
Secretario Membro Titular Membro Suplente
Portaria n°® 453/2022 Portaria n°® 453/2022 Portaria n° 453/2022
VISTO:
SIRINEU MOLETA VICTOR HUGO BORK BARBOSA

Prefeito Municipal Secretario de Mun. de Adm. e Planejamento
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022
FICHA DE INSCRICAO

N°. DE INSCRICAO: CARGO:

NOME:

RG N° CPF N°

DATA NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

MAE:

PAL:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL

DOADOR DE SANGUE: ( ) SIM () NAO FUNCIONARIO PUBLICO ( ) SIM () NAO

ESCOLARIDADE: () Fundamental ( ) Médio () Superior

POSSUI TITULOS: ( )SIM () NAO

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Obs.: Preencher a ficha de Inscricdo com letra de forma legivel e a caneta esferografica azul ou preta.

CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

N°. DE INSCRICAO: CARGO:

NOME:

RG N° CPF N°

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Assinatura de Membro da
Comissdo do Processo Seletivo n® 003/2022
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ANEXO 11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 003/2022
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
A partir das Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT —
01/08/2022 par Publicagdo do Edital www.diariomunicipal.org/mt/amm,
08:00h : )
www.tabapora.mt.gov.bre murais da Prefeitura
15/08/2022 | 07:30 as 10:30h . _— Prefeitura Municipal de Tabapora — Paco
a e das Periodo de Inscricoes Municipal (Recursos Humanos)
26/08/2022 | 13:30 s 16:30h P
. . x x . - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT —
29/08/2022 A par.tlr das |Divulgacéo da Relagéo dos Canqmatos Inscritos e www.diariomunicipal.org/mt/amm,
08:00h que apresentaram Titulos . .
www.tabapora.mt.gov.bre murais da Prefeitura
30/086{2022 07:306a§a180:30h Prazo para Interposicdo de Recurso contra as Prefeitura Municipal de Tabapora — Paco
31/08/2022 | 13:30 as 16:30h Inscrigdes e Titulos Municipal (Recursos Humanos)
A partir das Divulgacédo da Relagéo dos Inscritos Aptos para | Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT —
02/09/2022 %8' 00h as Provas Obijetivas e do resultado dos recursos www.diariomunicipal.org/mt/amm,
) interpostos www.tabapora.mt.gov.bre murais da Prefeitura
11/09/2022 | 08:00 as 11:00h Realizagdo das Provas Objetivas Escola Municipal Menino Jesus
07:30 as 10:30h, . . x
12/09/2022 e das Disponibilizacdo dos Cadernos de Provas Prefe,\lzlljr,ﬁé\i/l L;TI&Zih(::o-srﬁsazr:o;)mgo
14:00 &s 15:00h P
A partir das Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT —
12/09/2022 P ) Divulgacéo do Gabarito Preliminar www.diariomunicipal.org/mt/amm,
08:00h : .
www.tabapora.mt.gov.bre murais da Prefeitura
13/09e/ 2022 07:30ea§a130:30h Prazo para Interposicéo de Recurso contra o Prefeitura Municipal de Tabapord — Pago
14/09/2022 | 13:30 as 16:30h Gabarito Preliminar Municipal (Recursos Humanos)
. . . . - Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT —
16/09/2022 Aop; r(;[(')rhdr? s Divulgagao d(;: izgfsrgg igtféf'fsteogo resultado www.diariomunicipal.org/mt/amm,
) P www.tabapora.mt.gov.bre murais da Prefeitura
. . x - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT —
19/09/2022 A par.tlr das Divulgacéo do Resultqdo_ Preliminar das Provas www.diariomunicipal.org/mt/amm,
08:00h Objetivas . .
www.tabapora.mt.gov.bre murais da Prefeitura
21/09/2022 | 07:30 as 10:30h Prazo para Interposicéo de Recurso contra o Prefeitura Municipal de Tabapora — Paco
y e das Resultado Preliminar das Provas Objetivas Municipal (Recursos Humanos)
22/09/2022 | 13:30 as 16:30h
Divulgacédo do Resultado Final das Provas - - L
A partir das Objetivas, do Edital de Convocacéo para as Jornal Oficial I_Ele_tronlcc_) glos Municipios de MT —
26/09/2022 . Lo www.diariomunicipal.org/mt/amm,
08:00h Provas Praticas e do resultado dos recursos . .
; www.tabapora.mt.gov.bre murais da Prefeitura
interpostos
e Garagem da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, Av. Dr. Carlos Vidoto, 360 E, Centro.
A partir das S " e Garagem do Hospital Municipal, Av. Dr. Carlos
02/10/2022 08:00h Realizagdo das Provas Praticas Vidoto / Rua Tancredo Neves SN, Centro.
e Garagem da Secretaria de Obras e Servigos
Urbanos, Rua Vilas Boas SN, Centro.
. . N . Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT —
04/10/2022 A par.tlr das Divulgacéo do Re;ultado Prgllmlnar das Provas www.diariomunicipal.org/mt/amm,
08:00h Préaticas e de Titulos . .
www.tabapora.mt.gov.bre murais da Prefeitura
05/10/2022 | 07:30 as 10:30h| Prazo para Interposicéo _de'Recurso contra o Prefeitura Municipal de Tabapor — Paco
e e das Resultado Preliminar das Municipal (Recursos Humanos)
06/10/2022 | 13:30 as 16:30h Provas Préticas e de Titulos P
A partir das Divulgacédo do Resultado Final do Processo | Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT —
11/10/2022 %S'OOh Seletivo Simplificado n® 003/2022 e do resultado www.diariomunicipal.org/mt/amm,
) dos recursos interpostos www.tabapora.mt.gov.bre murais da Prefeitura
. N . N Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT —
14/10/2022 A %%r.tcl)ggas Homologagao do Prgggj;gzszeletlvo Simplificado www.diariomunicipal.org/mt/amm,

www.tabapora.mt.gov.bre murais da Prefeitura
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Ortografia: divisdo silabica; acentuacéo
gréfica;. Estrutura e formacdo de palavras; Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Historia do Municipio de Tabapord e do Estado de Mato Grosso: Aspectos historicos e
geogréaficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. Estudos Sociais:
Simbolos Nacionais e Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritores e romancistas;
Deveres morais e civicos; Datas comemorativas do Municipio; Matérias sobre a area profissional do
cargo; Atualidades e avangos tecnologicos; Vida e meio ambiente; Higiene pessoal; Cidadania e
desenvolvimento; Sexo; Prevencdes de salde; Sociedade; No¢des de saneamento basico e zelo pelo
patrimdnio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —~AUXILIAR DE SANEAMENTO
Servicos de manilheiro, encanador e pedreiro: Instalacdo e execucédo de tubulagbes, bem como servigos

de manilheiro, auxiliar no transporte, preparo da base, assentamento, rejunte e reaterro compactado.
Hidrometros - Instalagdo, manutencdo e substituicdo. Redes e ramais — execugdo e acompanhamento.
Materiais de Construcdo Civil. Ferramentas Manuais e Elétricas - no¢des béasicas de uso. Estacdo de
Tratamento. Manutencdes, reparos, instalacdes e acompanhamento. Descartes de materiais diversos.
Instalacdo de medidores. Bombas e Painéis. Manutencao preventiva e corretiva. Revisdes em painéis.
Inspecdo em aparelhos e equipamentos. Seguranca do Trabalho. Equipamentos de protecdo individual
e coletiva. Noc¢Oes basicas de uso. Conservacdo do ambiente de trabalho. Outras atividades afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -GARI

Equipamentos, utensilios, ferramentas, maquinario e técnicas empregadas em servicos de limpeza
publica. Coleta e separagdo do lixo. Lixo Hospitalar. Cuidados de manuseio. Cuidado no transporte.
Abertura e fechamento de valas, canais de drenagem, tubulacGes e bocas de lobo. Capinacgéo e corte de
grama. Operacdo de rocadeiras mecanicas. Rocagem e jardinagem. Carga e descarga de residuos
solidos e outros materiais. Materiais biodegradaveis (0 que sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (o que
séo, quais sdo). Normas bésicas de seguranca para carregar e descarregar caminhdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -MOTORISTA- ESCOLAR - AMBULANCIA

Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
NocOes basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
Leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢bes de freio, pneus, entre outros; Diagnosticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Codigo de
Tréansito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, e suas alteracdes e legislacGes
complementares; Resolugdes do CONTRAN. Atribuigdes inerentes ao cargo. Nocdes de seguranca
individual coletiva e de instalacBes. Nocdes de primeiros socorros. Organizacao do local de trabalho.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR
DE PA CARREGADEIRA, TRATORISTA E TRATORISTA DE ESTEIRA.

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de
Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nocdes de Mecanica, Operagdo e Manutencdo Preventiva de
Maquinas e Equipamentos Pesados; conhecimento de Sistema de Funcionamento dos componentes dos
Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condices de Freio,
Pneus, entre outros; Diagnostico de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos; Organizacdo do
local de trabalho e processos de trabalho; boas maneiras; seguranca e acidentes do trabalho: suas
causas e prevencdo; prevencdo e combate e principios de incéndio; ética no trabalho; normas de
seguranga, conceito de protecdo e equipamento de protecdo; condi¢des sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho; coleta e armazenamento do lixo; comportamento no local de trabalho; utilizacdo de
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade; demais conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com o cargo; Estatuto do Servidor Publico Municipal de Tabapora (Lei
218/1999)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- ELETRICISTA DE MANUTEN(;AO

Conceitos béasicos em eletricidade. Instalacdo de fiacdo elétrica, montagem de quadros de distribuicao,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores. Instalacdo elétrica e de circuitos, utilizacdo de aparelhos de
precisao, reparo ou substituicdo de unidades danificadas. Principais materiais utilizados em instalagdes
elétricas. Tipos de instalacOes elétricas. Praticas em instalacdes elétricas de baixa e média tensdo;
interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Prevencdo de acidentes;
combate e prevencao a incéndio. Leitura e interpretacdo de esquemas; Leitura de correntes alternadas e
continuas. NocOGes de Eletromagnetismo. Circuitos elétricos monofésicos e trifasicos. Medidas
elétricas e utilizagdo de instrumentos de medidas. Acionamentos de maquinas elétricas. Dispositivos
de protecdo de equipamentos e do sistema elétrico. Implantacdo, funcionamento e tipos de sistemas de
aterramento. InstalagBes elétricas de baixa tenséo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. Seguranca
no Trabalho: NR10 basica e complementar, utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual —EPI,
e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego. Lei Municipal n.° 17.444/2015. Lei Municipal n.° 14.375/2007.

Nivel Superior

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou ndo literério; Tipologia textual; FuncGes da
linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de oragdes), concordancia
verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuagdo gréfica;
Ortografia; Semantica; Nogdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem);
emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Conhecimentos sobre fatos historicos do Pais, do Estado e do Municipio; Globalizagdo e Blocos
Econdmicos; Problemas Ambientais Regionais; As Crises Mundiais Econdmicas e Militares; Histdria
Politica do Brasil e seus governos; Milagre Econdmico, Periodos Inflacionérios, Divida Externa,
Planos Econdmicos no Brasil, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso; O
Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar e os Governos
democraticos. Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de
Tabapord/MT
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- EDUCADOR FISICO

Anatomia: grupos musculares, nervos, 0ssos, tenddes e articulacdes; Atletismo: corridas, saltos,
arremessos e langamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo, futebol
de campo, atletismo e natacdo; LDB e o0 ensino da educacdo fisica; Principios cientificos do
treinamento; Recreacdo e jogos; Treinamento desportivo e vias de producdo de energia; Efeitos
fisiolégicos do treinamento fisico; Equilibrio térmico (prevencdo da internagcdo nos desportos); VO2
maximo; Limiar anaerébico; ATP — CP. Lei 9.696 de 1° de setembro de 1998 e Resolu¢cdo CONFEF n°
211/2011
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ANEXO IV
FICHA PARA PROVA DE TITULOS

N°. DE INSCRICAO:
Nome do Candidato:

Habilitacéo:
TITULO
Titulo/Instituicdo/Ano Carga horaria
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Tabapora-MT, de de 2022.

Assinatura do Candidato

PROVA DE TIiTULOS
Titulo Considerado Pontuacéao

Comissao:
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ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS
ATRIBUICOES TIPICAS

CARGO:Auxiliar de Saneamento.

Compreende o cargo a que se destina a executar redes de agua; realizar consertos de vazamentos em
ramais, anéis, redes e adutoras, bem como executar servi¢cos de assentamento de manilhas em redes e
interceptores de esgotos; instalar e dar manutencdo a anéis de distribuicdo de &gua, de diferentes
diametros; instalar e dar manutencdo anéis e adutoras de agua, redes e interceptores de esgotos, de
diferentes diametros; realiza abertura, reaterro e compactagédo de valas; executar cortes em tubulacdes,
bem como troca emergencial de ramais de agua e esgotos; executar montagens hidraulicas em
tubulacGes, parafusos e juntas flexiveis; verificar registros limitrofes; efetuar cadastramento e
verificacOes de rotina nos registros do setor; efetuar descargas em redes e hidrometros; e controle de
manobras e descargas em redes; carregar e descarregar tubos, manilhas e conexdes nos caminhdes,
para serem usados nos servigos; operar maquinas e ferramentas de corte do tipo moto-serra; maguina
corta piso, rompedor; executar a lavagem de vias publicas e nos servigos de abastecimento de agua, em
locais designados por seus superiores; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

CARGO: Educador Fisico.

Tratar, treinar e reabilitar portadores de doencas, através de exercicios fisicos; incentivar, estimular,
orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico nos pacientes, individual ou em grupo,
proporcionando melhor qualidade de vida; conhecer as necessidades bioldgicas e psicoldgicas do
paciente; desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade; aplicar treinamento
fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos; usar a didatica para ensinar os exercicios de
uma maneira criativa e estimulante; registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao
paciente; incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica de esportes em geral,
inclusive oficinas de treinamento, preparativos e promogéo de jogos competitivos e de lazer; participar
da organizacdo e execuc¢do de eventos recreativos e desportivos; sugerir, organizar, orientar e realizar
cursos voltados a promogéo da pratica de esportes em geral, inclusive atletismo; zelar pelo patrimdnio
sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servicos;participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Eletricista de Manutencéo

Compreende o cargo a que se destina a instalar e fazer a manutencdo das redes de distribuicdo de
energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando
ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico; estudar
o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informacoes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; executar trabalhos rotineiros de
eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacdo
elétrica; realizar a manutencéo e instalacdo de iluminagdo, inclusive ornamental, em prédios, pracas,
feiras, exposicdes, ruas, festas, desfiles e outras solenidades, montando luminarias, faixas e aparelhos
de som, para obter os efeitos desejados; executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e
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equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento; supervisionar e orientar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as
etapas de instalacdo, manutencao e reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes
de qualidade e seguranca; executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos, bem como a
instalacdo de cabos elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar
prosseguimento a montagem; elaborar croquis de ligagdo elétrica, desenhando a quadra, rua e
posteamento, para que seja feito 0 aumento de energia ou para instalar novas redes elétricas; executar
servigos de instalacdo e manutengdo em redes elétricas e telefonicas; zelar pela limpeza e conservagdo
do seu setor de trabalho; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugédo dos servigos;participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

CARGO: Gari

Compreende o cargo a que se destina a efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros
publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em
condicbes de higiene e transito; varre ruas, pracas, parques e jardins do municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condicgdes de
higiene e transito; recolhe o lixo, acondicionando - o em latdes, sacos plasticos, cestas, carrinhos de
tracdo manual e outros depositos apropriados, para a coleta e transporte; percorre ruas o0s logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; capina e roga terrenos; zela pela conservacao
dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho de limpeza publica, recolhendo - os e mantendo-
os limpos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

CARGO: Motorista

Compreende o cargo a que se destina a dirigir e/ou conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e
grande porte, utilizados no transporte de servidores, passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio,
observando as instrucbes gerais de seguranca de trafego rodoviarios; Verificar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de oOleo, sinaleiros, freios, embreagem, lampadas, farois, abastecimento de combustivel, entre
outros;Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o
fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca;Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;Manter os veiculos em perfeito
estado de funcionamento;Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo sob sua
responsabilidade;Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condi¢fes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario;Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo;Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias;Recolher o veiculo apdés a garagem ou local
destinado, quando concluida a jornada do dia, deixando-0 corretamente estacionado e
fechado;Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas;Proceder o0 mapeamento de viagens, identificando o usuério,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga
do material ou equipamento;Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
Ihe for confiado;Cumprir as normas definidas pelo Conselho Nacional do Transito -CONTRAN; Tratar
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0S passageiros com respeito e urbanidade;Participar de programa de treinamento, quando
convocado;Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade
como um todo;Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;Manter limpa e
organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade;Zelar pela guarda dos materiais e equipamento
de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrées de conservacdo, de modo a garantir a
vida atil prevista;Dar provas de pontualidade,assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacgéo,
comprometimento e organizacdo;Observar e cumprir 0os deveres e proibigcdes previstas no Estatuto dos
Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do
cargo e de interesse da municipalidade.

CARGO: Operador de Motoniveladora

Compreende o cargo a que se destina a operar motoniveladora, executando as atividades pertinentes a
utilizacdo do mesmo na area urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela manutencéo, recolhé-lo a
garagem assim que as tarefas forem concluidas; operar maquina niveladora munida de lamina frontal
concava de aco ou escarificador e movida por autopropulséo, dirigindo e manipulando os comandos de
marcha e direcdo e operacfes de movimentacdo da lamina, para empurrar, distribuir e nivelar terrenos
na construcdo de edificios, estradas, mover e estender terras, pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e
materiais analogos, nivelando o solo; escavar, executar terraplanagem em terrenos
irregulares,pavimentacédo de rodovias e recuperacdo de estradas vicinais; desempenhar outras funcgoes
ordenadas pela autoridade imediata responsavel pela Secretaria em casos de inutilizacdo da maquina
por quaisquer circunstancias executando assim atividades como motorista de caminhdes, Onibus,
veiculos de acordo com sua CNH, operar outras maquinas; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando de equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da
municipalidade.

CARGO: Operador de Pa-Carregadeira

Compreende o cargo a que se destina a executar 0s servicos inerentes ao tipo da maquina respeitando
limites e condicdes impostos pelo fabricante; responsabilizar-se pelas condi¢Ges de funcionamento,
nivel de combustivel, troca de pecas no prazo estabelecido pelo fabricante; revisdo diaria antes do
funcionamento da méaquina; zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo da maquina, zelando pelo
patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando de
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; operar maquina pa carregadeira em servicos de terraplanagem,
drenagem e movimentagdo de matérias; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, desempenhar outras fungdes
ordenadas pela autoridade imediata responsavel pela Secretaria em casos de inutilizagdo da maquina
por quaisquer circunstancias executando assim atividades como motorista de caminhdes, Onibus,
veiculos de acordo com sua CNH, operar outras maquina; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo e de interesse da municipalidade.

CARGO: Tratorista/Tratorista de esteira

Compreende o cargo a que se destina a efetuar a regulacdo do peso e a bitola do trator, graduando
osdispositivos de conexdo para a acoplagem dos implementos; engatar as pecas ao sistema
mecanizadoacionando os dispositivos do veiculo para a execucdo dos servi¢os a que se destina;
conduzir tratoresprovidos ou ndo de implementos diversos, como lamina, pa carregadeira, maguinas
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varredouras oupavimentadoras, rocadeiras, dirigindo-o e operando 0 mecanismo de tracdo ou
impulsdo, para movimentarcargas e executar operagdes de limpeza e preparo de solo para plantio ou
similares; zelar pela boa qualidadedo servigo, controlando o andamento das operac@es, colocando em
pratica as medidas de segurancarecomendadas, para a operacao e estacionamento da maquina; efetuar
a limpeza e lubrificacdo das maquinase seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do
fabricante, para assegurar seu bomfuncionamento; efetuar o abastecimento dos equipamentos com
combustivel adequado, observando o niveldo dleo lubrificante, &gua da bateria, agua do radiador,
calibragem dos pneus, os sistemas elétricos, de freioe lubrificando as partes necessarias, utilizando
graxa para manté-las em condi¢cbes de uso ou comunicandoao departamento competente as
irregularidades; registrar as operagdes realizadas, anotando em um diério ouem impressos, os tipos e 0s
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; zelar pelopatriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos deprotegéo
apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento,
quandoconvocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo ; zelar pelo
patrimdniosob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdoapropriados, quando da execucao dos servicos; participar de programa de treinamento, quando
convocado;executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo e de interesse da
municipalidade.
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2022.

Prefeitura Municipal de Tabapora.

Referente: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado N° 003/2022.
() Indeferimento de inscricdo e titulos;

() Gabarito preliminar;

() Resultado Preliminar das Provas Objetivas;

() Resultado Preliminar das Provas Praticas e de Titulos.

Prezados Senhores,

Eu, , Inscrito sob o
Registro Geral de n° , SSP/_, candidato(a) a0 cargo de
, com Inscricdo  de n°

, No Processo Seletivo Simplificado n® 003/2022, desta Prefeitura, solicito:

Atenciosamente,

Tabapord/MT, de de

(assinatura candidato)
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ANEXO VII

FICHA DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

PONTUACAO
RD ESITOS ANALISADOS - MOTORISTA
O QUESITOS SADOS - MOTORIS DESCONTADA
1.| Descontrolar no plano, no aclive ou no declive; 5
2.| Entrar na via preferencial sem o devido cuidado ou usar a contramdo de g
direcdo;
3.| Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova g
ou parte dele;
4.| Deixar de usar o cinto de seguranca 5
5.| Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; 5
6.| Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em c
movimento;
7.| Engrenar as marchas de maneira incorreta; 5
8.| Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da c
prova;
9.| Fazer conversdo com imperfeicdo ou usar a buzina sem necessidade ou em c
local proibido;
10.| Desengrenar o veiculo nos aclives; 5
11.| Néo colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas 5
12.| Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de 4
méo inteiramente livre;
13.| Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens; 4
14.| Exceder a velocidade indicada para a via;
15.| Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a
via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre nao tenha 3
concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;
16.| Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la; 3
17.| N&o observar nivel do 6leo e da 4gua do radiador do veiculo antes de liga- 5
lo;
18.| Subir na calgada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar; 2
19.| Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor ou néo 5
ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
20.| Utilizar incorretamente os instrumentos do painel; 2
Total de pontos 80

ASSINATURA DO EXAMINADO:

ASSINATURA DO EXAMINADOR:
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FICHA DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

" PONTUACAO
ORD. QUESITOS ANALISADOS - OPERADOR DE MAQUINAS DESCONT?ADA
1 N&o verificar se pneus tém condigdes de circular; 4
2 N&o conferir o nivel de 6leo do motor, nivel do fluido do sistema 4
hidraulico e nivel do liquido de arrefecimento, antes de ligar a maquina,;
3 Né&o liberar completamente o freio de mdo antes de iniciar deslocamento; 5
4 N&o conferir retrovisores; 4
5 N&o regular o assento; 4
6 Deixar de usar cinto de seguranca; 4
7 N&o verificar ha sinalizacdes de alerta do painel: combustivel, temperatura, 5
hoddmetro, tacografo;
8 Engrenar marcha incorreta para o inicio do movimento do veiculo; 5
9 N&o demonstrar dominio dos pedais (freio, embreagem e acelerador); 5
10 Conduzir o veiculo provocando movimentos irregulares; 5
11 N&o realizar a manobra dentro do tempo e tentativas previstos; 5
12 Né&o estar atento a retaguarda do veiculo, antes e durante 0 movimento para 5
trés, inclusive aos retrovisores;
13 N&o seguir os procedimentos corretos antes de acionar a transmissao e/ou 5
operar os controles da maquina;
14 Deslocar-se até o local indicado efetuando incorretamente as mudancas de 5
marchas;
15 N&o realizar a correta estabilizacdo da maquina; 5
16 Né&o colocar o implemento em condi¢des operacionais; 5
17 N&o executar o nivelamento ou a escavagdo proposta da forma correta. 5
Total de pontos 80

ASSINATURA DO EXAMINADO:

ASSINATURA DO EXAMINADOR:




