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Associacao Mato-grossense dos Municipios
Coordenacéo Juridica | juridicoamm@hotmail.com

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR, PROVA ESCRITA (PARECER JURIDICO) E ENTREVISTA.

A ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS — AMM, Estado de Mato Grosso, por meio da
Coordenadoria Juridica, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, faz saber aos interessados que estarao
abertas as inscri¢cdes para o Processo Seletivo para o cargo de ADVOGADO, de acordo com as disposicdes a
sequir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio, compreendendo analise curricular, emisséo de
Parecer Juridico e entrevista.

1.2 A contratacdo decorrente do presente Processo Seletivo e sera regido pelas regras da CLT.

1.3 Todas as duvidas poderéo ser sanadas pelo telefone (65) 2123-1200 ou no endereco: Av. Historiador Rubens
de Mendonca, 3920 Cuiaba - Mato Grosso - CEP 78049-938.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO
2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Coordenadoria Juridica da AMM/MT.

3. DO CARGO E ATRIBUIGOES:

ADVOGADO

3.1 Requisitos: Formagdo em curso superior de graduagcdo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

Atribuicdes: Elaboracéo de pareceres juridicos, cartilhas, oficios, defesas administrativas/judiciais, propositura
de acdes e interposicdo de recursos, peticionamento aos oOrgaos estaduais/federais, audiéncias, reunides
internas/externas, orientacao presencial/remota dos gestores e sua equipe técnica, e atuagdo nos conselhos e
grupos de trabalho que a AMM/MT é parte; Elaborar matérias e artigos, versando sobre direito publico municipal
e demais assuntos de interesse dos Municipios; Atender prefeitos, secretarios municipais, advogados,
procuradores e demais servidores publicos dos Municipios associados, seja pessoalmente, por telefone, e-mail,
correspondéncia ou outro meio que torne possivel satisfazer o interesse de quem procura a coordenacéo juridica
e demais atribui¢bes constantes no Regimento Interno.

3.2 Carga Horaria: 40 h/s (horas semanais)

3.3 Vencimento:
o R$3.944,56 (trés mil novecentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos)
¢ R$ 500,00 (quinhentos reais) em Vale Alimentac&o
e 50% (cinquenta por cento) em plano de saude empresarial (caso queira aderir).

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

4.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera encaminhar, obrigatoriamente, sob pena de eliminacéo, o Curriculo
e Parecer Juridico em formato PDF.

4.2 Os candidatos que possuam titulos de pés-graduacao e/ou cursos de extensao que atendam os critérios do
item 9.2 e 9.4, deverdo apresenta-los no ato de inscri¢cdo, juntamente com o Curriculo e Parecer Juridico,
caso queiram.
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ETAPAS DATA PROCEDIMENTO

01 ~ L 13 a 19/07/2023 Vide item 5.2 deste Edital.
documentacéo comprobatéria.

02 Entrevista 24/07/2023 Vide item 9.6 deste Edital.
Resultado Preliminar da Analise Curricular e Até o dia L .

e Parecer Juridico e entrevista 25/07/2023 Sl 2 EIErieD Chy AT

04 Recurso contra o Resultado Preliminar 26 e 27/07/2023  Coordenacéo Juridica da AMM/MT

05 Andlise de Recurso do Resultado Preliminar 28/07/2023 Coordenacao Juridica da AMM/MT

06 Resultado Final 31/07/2023 Sitio eletrénico da AMM/MT

5. DAS INSCRICOES

5.1 Disposic¢es gerais:

51.1

51.2

513

514

515
5.1.6

51.7
518
5.1.9

5.1.10
51.11

5.1.12

5.1.13

51.14

5.1.15
5.1.16

51.17

No ato dainscri¢do, deverdo ser anexados o Curriculo, Titulos de Pés-Graduacgéo (se for o caso),
Diplomas de Cursos de Extenséao (se for o caso) e Parecer Juridico.

As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo deste Processo Seletivo o direito de cancelar a inscricdo do
candidato que nao realizar seu preenchimento de forma completa, correta e legivel.

Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

A inscricdo do candidato implicar4d no conhecimento e na aceitacdo tacita das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&o haverda, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

N&o serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informacgfes dos dados cadastrais prestadas no ato
de inscricao, sob as penas da lei.

O envio de toda a documentacao, no ato da inscricao, é de inteira responsabilidade do candidato.

Toda mengéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba-MT.

As inscri¢cdes para o Processo Seletivo serdo gratuitas.

Em cada campo presente no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, para anexar os documentos
comprobatdrios do item 9 deste Edital, o candidato deverd proceder com a digitalizagdo e criagdo de
apenas um documento digital, nas extens6es permitidas (pdf, jpg, png, jpeg) e tamanho maximo de 300
MB por documento.

O candidato devera anexar os documentos correspondentes, em cada campo disponivel, em estrita
observancia ao item 9 deste Edital.

O candidato devera proceder com o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricdo e envio,
obrigatoriamente, dos documentos assinalados com asterisco (*).

Os documentos anexados no ato da inscricdo serdo analisados posteriormente pela Coordenacéo
Juridica do Processo Seletivo Simplificado de Andlise Curricular, Parecer Juridico e Entrevista.

Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A AMM/MT néo se responsabiliza por eventuais falhas de comunicacdo e/ou acesso a internet pelo
candidato, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a inscricdo por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores que impecam a transferéncia de dados.

Considerar-se-a participante do Processo Seletivo previsto neste Edital o interessado que preencher os
dados requeridos no Formulario Eletrbnico de Inscricdo, anexar os documentos obrigatérios e/ou de
classificagdo no certame e que tenha recebido o Protocolo da Ficha de Inscricdo no e-mail declarado no
ato da inscrigéo.

5.2 PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:
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As inscricbes serdo efetuadas pela internet durante o periodo das 0hOO de 13 de julho de 2023 as
23h59min de 18 de julho de 2023, horario oficial de Cuiaba/MT, através do e-mail: juridico@amm.org.br
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5.2.2 Parainscrever-se, o candidato devera adotar os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital, que estara disponivel no site: https://www.amm.org.br/,
acessando a aba “Informacdes Gerais” em seguida “Processo Seletivo” ou acessar
diretamente o link: https://www.amm.org.br/Informacoes-Gerais/Processo-Seletivo/.

b) Reunir os documentos necessarios (curriculo, parecer juridico e titulos) e envia-los
através do e-mail juridico@amm.org.br durante o periodo de inscri¢ao.

c) Além dos documentos, informar no corpo do e-mail: NOME COMPLETO, ENDERECO
E TELEFONE PARA CONTATO (ligagdo e WhatsApp);

5.2.3 Ap0Os o envio das informagfes e documentos, a Coordenacao Juridica retornard o e-mail com a
confirmacéo da inscricao.
5.2.4 Considera-se inscrito somente ap6s a confirmacgéo da inscri¢cao pela Coordenacao Juridica.

6 DA VAGA
6.1 Este Processo Seletivo oferta 02 (duas) vagas para Advogado e cria 0 banco de Cadastro de Reserva,
conforme Anexo | deste Edital.

7 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
7.1 O candidato selecionado neste Processo Seletivo celebrar contrato com vinculo empregaticio, se comprovar
na data da assinatura:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condicao de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida no exame
admissional.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.

7.2 O candidato que, na data da assinatura do contrato tempordrio, ndo reunir os requisitos enumerados no item
deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o respectivo direito.

8 DA CLASSIFICACAO:

8.1 A ordem de classificacao dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas deste Edital.

8.2 Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a relagdo de classificacéo disponibilizada no sitio da AMM.

9 CRITERIOS PARA PONTUACAO:
9.1 Requisito obrigatério/eliminatério:

Curso superior completo de graduacdo em Direito e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB)

10,00

9.1.1 Para fins de comprovacao do curso superior completo em Direito o candidato devera anexar o diploma
(frente e verso) devidamente registrado, reconhecido pelo MEC, ou certificado/declaragéo de conclusdo
do curso, acompanhado do histérico escolar.

9.1.2 O Registro na OAB deve ser comprovado mediante através da identidade profissional (frente e verso)
el/ou declaracao/certiddo, com validade vigente, emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil.

9.2 QUALIFICAGCAO NIVEL SUPERIOR:
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Curso de Po6s Graduagdo em nivel de | Direito:
o1 Especializagdo | Especializagdo com carga horaria igual ou | Publico; 4.00
superior a 360 horas/aulas. Tributario; '
- — - Constitucional;
02 Mestrado Curso de Pos-graduacdo em nivel de Administrativo; 8,00
Mestrado Gestao Publica ou
Curso de Pos-graduacdo em nivel de | Governamental;
03 Doutorado Doutorado 9 & Licitac&o. 10,00

9.2.1 Os candidatos que apresentarem mais de um Titulo de Especializagdo (item 01 do quadro de
“Qualificagao Nivel Superior”), dentro dos critérios estipulados, serdo pontuadas, até, no maximo, duas
titulacdes, totalizando no maximo 8,00 (oito) pontos.

9.2.2 Serdo computadas, unicamente, as titulagdes correspondentes a area constante no quadro acima, que
dizem respeito a atuacéo do profissional na fungéo ofertada.

9.2.3 A comprovacéao dos cursos de pos-graduacao da “Qualificagdo de Nivel Superior” devera ser feita com
o diploma (frente e verso) devidamente registrado, reconhecido pelo MEC, ou Certificado de Concluséo
de Curso de Pdés-graduacédo, acompanhado do histérico escolar.

9.2.4 Os arquivos deverao ser encaminhados em formato PDF.

9.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVIGO):

Documento comprobatério de tempo de servigo no cargo/funcdo de Advogado ou
Assessor Juridico na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal,
referente aos 10 (dez) dltimos anos, atribuindo-se 1 (um ponto) para cada 06 (seis)
meses comprovados, podendo atribuir-se no maximo 10,0 (dez) pontos.

Obs.: Serdo pontuadas unicamente as experiéncias no cargo/funcdo acima.
Demais areas de atuagdo ndo serdo computadas para fins de tempo de servico,
sem prejuizo de cOmputo dos demais critérios.

Periodo de cédmputo: Julho/2013 a Junho/2023

1a10,00

9.3.1

Os periodos serao computados a cada 06 (seis) meses, equivalendo a 180 (cento e oitenta) dias.

9.3.1.1.1 Na&o serd atribuida pontuacéo proporcional aos periodos inferiores a 06 (seis) meses.

9.3.2

9.3.3

9.3.4

L
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Os candidatos que apresentarem tempo de servico de forma simultinea/concomitante ndo sera
computado em duplicidade.

O candidato devera apresentar declaragdo, contrato, certificacdo da instituicdo, carteira de trabalho
(paginas que contém os dados de identificagcdo e paginas relacionadas a experiéncia que se deseja
apresentar) ou outro documento equivalente que comprove a experiéncia profissional.

Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, 0 documento anexado deve apresentar condicées para avaliacdo do cargo
bem como que permita a contagem precisa do tempo de servico.

Nao serdo consideradas experiéncias profissionais em area administrativa, gerencial e/ou
correlacionadas a cargo de Advogado, sendo computadas, exclusivamente, aquelas no cargo ofertada,
conforme observagéo do quadro acima.

A declaragéo ou certificado de tempo de servigo, fornecidos pelo 6érgdo / instituicdo para o qual o
candidato prestou servigo, devera ser em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo
Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou autoridade responséavel/contratante, com vistas a
comprovacao da experiéncia profissional declarada.

Para fins de pontuacédo de experiéncia profissional, o candidato devera apresentar documento habil que
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contenha, expressamente, que exerceu atividades como Advogado/Assessor Juridico na Administracao
Municipal, Estadual e Federal.
9.3.7.1.1 Caso o candidato apresente documento que contenha apenas o nome do cargo/funcéo de
Advogado, sem a devida descricdo das atividades, ou que ndo dé para determinar a area de atuacéo da
experiéncia profissional apresentada, o referido periodo ndo sera computado como tempo de servico.

9.4 FORMACAO EM SERVICO/CURSO DE EXTENSAO:

Certificados de cursos na area pretendida (vide item 9.4.2), contendo carga horaria e

conteldos ministrados. Atribui-se 1 (um ponto) para cada 40h (quarenta horas)

apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no méximo 10,0 (dez pontos), nos 1,00 a 10,00
dltimos trés anos.

Periodo de computo: Julho/2020 a Junho/2023

9.4.1 Serdo somadas as cargas horérias dos cursos apresentados, e, a cada 40hs, computar-se-4 1 (um)
ponto.

9.4.2 Serdo computados, unicamente, os certificados de cursos correspondentes a area do Direito Publico;
Tributério; Constitucional; Administrativo; Gestao Publica ou Governamental e Licitacao.

9.4.3 Nao serdo computados neste item certificados de cursos de pés-graduacdo, ainda que cumpra as
condi¢cbes estipuladas.

9.4.4 Para efeito de avaliagcdo do periodo de cdmputo considerar-se-a o término da realizacdo do respectivo
curso na area pretendida.

9.4.5 O certificado de curso devera apresentar o nome completo do candidato e/ou n° de documento de
identificacdo (RG, CPF) para que seja computado.

9.4.6 Os candidatos que forem apresentar mais de uma formacao em servigo (cursos) e que o(s) certificado(s)
possuir(em) frente e verso, deverdo anexar os documentos comprobatérios digitalizados em uma Unica
pagina ou sequencialmente.

9.4.6.1.1  O(s) certificado(s) ndo encaminhado(s) na forma estipulada neste item e/ou que cause(m) dificuldade

de compreenséo por parte da Comissao nédo sera(do) pontuado(s).

9.4.7 Nao serdo considerados para analise documentos (obrigatérios e/ou classificatorios) que faltam dados
para avaliacdo dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados,
desconfigurados, ndo anexados, sem assinatura ou que, de alguma forma, cause dificuldades de
compreenséo por parte da Coordenacao Juridica.

9.4.8 Somente serdo aceitos certificados e/ou declaracdes emitidos por 6rgaos e/ou instituicdes competentes
para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declara¢des de proprio punho subscritos
pelo candidato.

9.4.9 Asdocumentacdes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio técnico da pasta requisitante,
o(s) respectivo(s) gestor(es) sera(do) consultado(s), por parte da Comissao deste Processo Seletivo
simplificado, para que se posicione(m) quanto as questfes suscitadas.

9.4.10 Os arquivos deveréo ser encaminhados em formato PDF.

9.5 DO PARECER JURIDICO

Cabecalho 2,00
Apontamento da solucdo correta, conforme o caso. 7,00
Apontamento da fundamentacao juridica adequada. 7,00
Formatagéao 2,00
Fecho 2,00
alls

)&\\

/' AMM Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3.920 CPA | Tel.: (65)2123-1282 | CEP:78.050-902 - Cuiaba /
C ot Sew e a1 B MT



L
S =

7>
Associacao Mato-grossense dos Municipios

Coordenacéo Juridica | juridicoamm@hotmail.com

9.5.1 A prova pratica para o cargo de Advogado consistira na elaboracdo de Parecer Juridico apresentando a
solucéo juridica para o tema proposto no ANEXO llI.

9.5.2 O Parecer Juridico deve ser entregue no ato de inscricdo, entre os dias 13 e 18/07/2023, em formato
PDF, através do e-mail: juridico@amm.org.br, juntamente com o Curriculo atualizado.

9.5.3 O Parecer Juridico tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliado na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos.

9.5.4 O Parecer Juridico devera ter a extensao minima de uma pagina e maxima de cinco paginas. Sendo
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer pagina adicional.

9.5.5 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si s6, ndo garante a pontuagao ao
candidato.

9.5.6 O candidato devera utilizar o seguinte padrdo de formatacéo:

9.5.6.1 Fonte Arial, tamanho 12, espagcamento 1,5.

9.5.6.2 Margem direita, superior e inferior: 2cm cada; Margem esquerda: 3cm.

9.5.6.3 Nao utilizar marca d’agua ou timbre.

9.6 DA ENTREVISTA

1.4 O Processo de entrevista serd realizado na sede da AMM, cito, Av. Historiador Rubens de Mendonca, 3920
Cuiaba - Mato Grosso - CEP 78049-93, no dia 24/07/2023 em horario a ser definido pela Coordenacgéo
Juridica e consistird na avaliagdo de desempenho oral do candidato onde serdo abordados temas ligados a
Administracdo Publica Municipal.

9.6.1 O tema sera entregue ao candidato no dia da entrevista.

9.6.2 Antes da entrevista, o candidato terd um tempo de 15 minutos para efetuar pesquisa sobre o tema

proposto.

9.6.3 Para realizar a pesquisa, o0 candidato devera fazer uso de celular ou notebook pessoal. A AMM néo

disponibilizara terminais para consulta.

9.6.4 A AMM disponibilizara internet (wifi) para os candidatos.

9.6.5 Nesta etapa o candidato podera pontuar até 15 (quinze) pontos.

9.6.6 Serdo avaliados a capacidade de argumenta¢&o, o dominio sobre o tema, e a adequagéo da linguagem.

Argumentacéo 5,00
Dominio sobre o tema 5,00
Adequacéo da linguagem 5,00

10 DA CLASSIFICAQAO E DO APROVEITAMENTO

10.1 A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, ser4 a nota obtida na Analise Curricular e
avaliagcdo do Parecer Juridico, em ordem decrescente.

10.2 O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e
podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, pelo Departamento de Recursos
Humanos.

10.3 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia que sera dada divulgacéo aos dados utilizados
nesta selecdo (tais como: nome completo, data de nascimento e pontuacdo referente aos critérios
obrigatérios e classificatérios ou sua eliminacdo no certame) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informac8es poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO
11.1  Havendo empate na classificacé@o, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada.

b) Que obtiver maior nota no Parecer Juridico.
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c) Que obtiver maior nota na entrevista.
d) Que tiver mais tempo de servico.
e) Que tiver mais idade.

12 DO RESULTADO FINAL
12.1 O resultado sera publicado no site https://www.amm.org.br/Informacoes-Gerais/Processo-Seletivo/ da
Associacdo Mato-Grossense dos Municipios e/ou no Jornal Oficial da AMM.

13 DA CONVOCACAO

13.1  Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da AMM,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo e 0 estabelecido neste edital, durante a validade do
Processo Seletivo.

13.2  Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro Reserva, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo e poderéo ser convocados em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob
sua responsabilidade o acompanhamento das contratagdes ocorridas.

13.3 A convocagéo, que antecede & admissdo bem como toda comunicagdo pessoal aos candidatos, dar-se-
a preferencialmente por correio eletrénico, podendo o Departamento de Recursos Humanos fazé-lo pelos
demais meios fornecidos pelos candidatos, em caso de falha identificada no meio preferencial.

13.4  Os candidatos aprovados deverao comparecer ao RH da AMM/MT para as providéncias necessarias
para contratagéo.

13.5 O candidato podera manifestar a desisténcia da vaga por meio de encaminhamento de mensagem via
e-mail ao Departamento de Recursos Humanos.

13.6 No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar documentacao (fotocOpia), que comprove o que
segue abaixo:

a) Carteira de Trabalho;

b) 01 (uma) foto 3x4 digital, colorida e recente;

c) Copia de RG e CPF;

d) Diploma ou Certificado de Conclusédo de 3° Grau;

e) Copia do Titulo de Eleitor;

f) Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Copia do Historico Escolar;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos;

i) Certiddo de Casamento.

i) Registro Ativo no respectivo Conselho Regional de Classe;

k) Comprovante de Residéncia atualizado;

[) Copia do cartdo da Conta Bancaria para crédito salarial junto ao Banco do Brasil;

m) A abertura de conta a que se refere a letra acima ocorrera apds autorizagdo por escrito do
Departamento de Recursos Humanos;

n) Declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio com Empresa/Estado;

0) Declaracdo de Bens atualizada ou extrato da ultima DIRF

p) Telefone para contato;

g) Exame médico;

13.7 Poderédo ser exigidos pela AMM/MT, no ato da admissdo, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada.

13.8 A AMM/MT néo se responsabiliza por falhas e atrasos no recebimento das comunicacdes, em especial
guanto ao ndo cumprimento dos prazos pelo candidato.

13.9 O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente ao Departamento de Recursos Humanos,
munido de toda documentacao exigida neste Edital.

13.10 A ndo comprovacao ou nao atendimento a qualquer requisito contido neste Edital eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado.

14 DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
14.1 A contratacdo dos candidatos convocados sera feita exclusivamente no regime contratual celetista,
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sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

15 DOS RECURSOS

15.1 O recurso quanto ao Resultado Preliminar devera ser apresentado em formulario especifico
disponibilizado no Anexo Il deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a
Coordenacao Juridica e protocolado, presencialmente, na Coordenacdo Juridica da AMM, cito: Av.
Historiador Rubens de Mendonga, 3920 Cuiaba - Mato Grosso - CEP 78049-938.

15.2 O recurso quanto ao Resultado Preliminar deve ser feito pelo candidato ou mediante procuracdo com
firma reconhecida em cartorio e/ou procuragao publica, sendo esta com poderes especificos para o ato que
se destina.

15.3 O procurador devera protocolar, juntamente com os documentos do (a) candidato (a), as cépias de seus
documentos declarados na procuragao.

15.4  Apbs o prazo final do recebimento dos recursos, a Comissao ira julga-los e sera dada a conhecer,
coletivamente, por meio de Decisdes de Recursos Interpostos que disponibilizado no site da AMM, na forma
de retificagdo do resultado, conforme o caso.

15,5 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar
a classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera
acarretar a desclassificag8o do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para classifica¢éo.

15.6  Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estipulado neste Edital.

15.7  NAao serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste Edital.

15.8 Também ndo seréd aceito o recurso interposto sem fundamentacao ou bibliografia pertinente as alega¢fes
realizadas.

15.9 Recursos inconsistentes ou fora das especificagcfes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O presente Processo Seletivo tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir da publicagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.2  Ainscricao neste Processo Seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e
a aceitagdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

16.3  Ainobservancia dos itens constantes neste Edital, acarretara a eliminacéo do candidato.

16.4 Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratacdo, a
Coordenacao Juridica, através do Departamento de Recursos Humanos, promovera tantas convocagdes e
contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo, dentre os
candidatos classificados, observando sempre o niimero de vagas existentes.

16.5 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao
comparecer nas datas estabelecidas pela Coordenacéo Juridica para contratagdo, ou deixar de cumprir 0s
requisitos exigidos.

16.6 O candidato que, a época da contratacdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, bem como ndo apresentar as vias originais dos
titulos apresentados, sera eliminado sumariamente.

16.7 A Coordenacao Juridica da AMM/MT podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, os candidatos classificados, observando-se a ordem
de classificacdo, rigorosamente.

16.8 A Coordenacédo Juridica da AMM/MT fara divulgar no sitio da AMM, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais.

16.9 A aprovacao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para
o qual se habilitou, estando a sua convocacao condicionada a necessidade da AMM/MT.

16.10 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo for
consumado o evento que lhe diz respeito.

16.11 Toda a publicacao pertinente ao presente Processo Seletivo, enquanto em andamento e até a divulgagao
do resultado, seréo feitas no site https://www.amm.org.br/Informacoes-Gerais/Processo-Seletivol/.

16.12 As publicacdes relativas ao Processo Seletivo seréo realizadas por meio da Imprensa Oficial da AMM e
no site https://www.amm.org.br/Informacoes-Gerais/Processo-Seletivo/, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de tais informacdes.
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16.13 Para fins do subitem acima, acesso a Imprensa Oficial da AMM se dard pelo Ilink:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
16.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao Juridica.

16.15 O contrato de trabalho a ser celebrado com o candidato aprovado podera ser rescindido a qualquer
tempo, por ato unilateral, por interesse exclusivo da AMM/MT, observando todas as regras trabalhistas.
16.16 O candidato a ser contratado exercera suas funcdes em estrita observancia as legislagfes atinentes a

sua area de atuacao.

Cuiabé - MT, 11 de julho de 2023.

NEURILAN FRAGA
PRESIDENTE — AMM

DEBORA SIMONE ROCHA FARIA
COORDENADORA JURIDICA - AMM

WEBERT CLINK DE CAMPOS ARRUDA
GESTOR JURIDICO - AMM
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ANEXO |

TIPO DE CARGA LOCAL DE

VAGA CARGO REQUISITOS PROVA VENCIMENTO  HORARIA TRABALHO

R$3.944,56 (trés
mil novecentos e
quarenta e quatro
Analise reais e cinquenta e
Formagé&o em curso Curricular seis centavos)

02 superior de graduagéo

em Direito e Registro | Parecer R$ 500,00 Coordenagéo
C+R Advogado na Ordem dos Juridico. (quinhentos reais) 40 hs Juridica - AMM/MT
Advogados do Brasil em Vale
(OAB). Entrevista | Alimentacao
pessoal. (Alelo)
50% (cinquenta
por cento) em
plano de saude.
1
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ANEXO Il
MINUTA PARA RECURSO

llma. Sra.
Coordenadora Juridica da AMM/MT

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DOS
DOCUMENTOS

N.° de Inscricao:

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito (a)
no RG. sob o n° e no CPF. sob o
ne - , residente e domiciliado (a) na
cidade de , Estado de ,

inscrito(a) no Processo Seletivo n° 001/2023 , para o cargo de Advogado, vem a
presenca de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO divulgado por esta Coordenacao
Juridica, conforme prazo estabelecido em edital, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste formulario, assim como
no Edital que regula o Processo Seletivo em questdo, no que se refere ao recurso, podera
ensejar na rejeicao deste.

Cuiaba — MT, de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IlI

PECA PRATICA

PARECER JURIDICO

O pequeno Municipio de “ABC —MT” possui 10 (dez) enfermeiros concursados, porém,
apenas 05 (cinco) estdo em atividade. E que duas enfermeiras estdo em gozo de de
licenca maternidade por 180 (cento e oitenta) dias e outros trés enfermeiros se
encontram afastados para tratamento de saude, o que vem reduzindo os atendimentos
e prejudicando a rotina diaria de trabalho.

Neste passo, o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT recebeu uma
denuncia an6nima relatando a situa¢cdo do municipio.

Por seu turno, antes de instaurar uma Representacdo de Natureza Interna - RNI, 0
TCE/MT encaminhou um oficio ao Prefeito pedindo esclarecimentos, a fim saber quais
providéncias serdo adotadas para suprir o déficit de enfermeiros na unidade de saude.

Diante do ocorrido, o Prefeito te procurou pedindo a emissao de um Parecer Juridico que
traga em sua fundamentacéo a solucdo para suprir de forma emergencial a falta de
enfermeiros na unidade de salde e nas demais secretarias.

O Prefeito fez questdo de frisar que nédo fara licitacdo para contratar empresa
terceirizada. Destacou também que o afastamento destes profissionais € provisoério,
posto que, 02 (duas) enfermeiras retornardo as atividades assim que acabar a licenca
maternidade e outros 03 (trés) voltardo as atividades tao logo termine o tratamento de
saude. Por fim, mencionou que na Secretaria de Obras 06 (seis) servidores estao
afastados e na Secretaria de Esporte e Lazer 04 (quatro) servidores estdo de licenca,
totalizando 15 servidores afastados no municipio.

A luz das informagées contidas, como Advogado do Municipio, a fim de evitar que o
TCE/MT instaure uma RNI, ELABORE UM PARECER JURIDICO abordando a soluc&o
emergencial e o processo adequado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, levando em considerag&o o carater provisorio da medida,
atendendo ao principio da impessoalidade, legalidade e publicidade, com a devida
fundamentacéo legal, que dé suporte ao Prefeito para tomada de decisdo a fim de suprir
a falta dos 15 (quinze) servidores afastados temporariamente.

Observacéo: vide item 9.5 do Edital.
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